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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA CLARO - ADITIVO AO ACT 2025/2027

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da Claro em Minas Gerais para Assembleia Geral, que sera
realizada no dia 21 de outubro, das 10h as 12h, em formato virtual. Na assembleia, os trabalhadores vao
conhecer, discutir e votar a proposta final apresentada pela Claro para o Aditivo 2026 ao Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT 2025/2027), além das condicdes do Programa de Participacao nos Resultados (PPR
2026).

BRASI

A proposta foi apresentada apds negociacdes entre a empresa e a Comissdo Nacional de Negociacéo
FITTEL/FITRATELP/CLARO. A decisdo sobre a aprovacado ou rejeicdo da proposta sera dos trabalhadores,
por meio do voto na assembleia.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA!

» Data: 21 de outubro de 2026 (quarta-feira)

o Horario: 10h as 12h

« Formato: Virtual, pela plataforma Zoom

» Link de acesso: https://us02web.zoom.us/j/83191449699?pwd=eel 3AtRaTJ1PZpfej2DkjZhz1tMAOc.1

RESUMO DA PROPOSTA FINAL DA CLARO ADITIVO AO ACT 2025/2027

« REAJUSTE SALARIAL: 3,98% a partir de janeiro/27, excetuando os executivos — Gerentes e acima;

* PISO SALARIAL: 3,98% a partir de janeiro/27,;

« ABONO: 20% do salario nominal 31/08/26, com minimo de R$1.300,00 e maximo de R$6.000,00.
Aprovando até o dia 23/10, pagamento na folha de outubro/26;

« ALIMENTACAO VR/VA: 3,98% em setembro/26;

« AUXILIO CRECHE, EDUCACAO E BABA: 11,70% em setembro/26, passando para R$900,00;

« AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA - PNE: 4,67% em setembro/26, passando para R$1.500,00;

« AUXILIO MEDICAMENTOS PATOLOGIAS GRAVES: 3,98% em setembro/26;

« QUEBRA DE CAIXA: 3,98% em setembro/26;

« AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Falecimento de 2 para 5 e Casamento de 3 para 5. 5d Uteis a partir de
janeiro/27;

« DIFERENCAS RETROATIVAS BENEFICIOS: Se aprovado até 23/10/2026 serd pago na folha de

outubro/26. Exceto o VR/VA de Set/Out/Nov que serd pago em 06/11/26 em tiquete.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE.

PPR 2026

Os critérios do programa de PPR 2026 permanecem inalterados, isso significa uma elegibilidade minima de 30
dias assim como os demais itens que mantém o nosso programa entre 0s mais competitivos do mercado, com
a possibilidade de pagar até 3,6 salarios para os colaboradores.


https://us02web.zoom.us/j/83191449699?pwd=eeL3AtRaTJ1PZpfej2DkjZhz1tMA0c.1

« RESULTADOS ACUMULADOS ATE AGOSTO DE 2026:

« PPR — CLARO BRASIL E SUPORTE AO NEGOCIO - 54,58%

« PPR - SEGMENTO GRANDES EMPRESAS E GOVERNO - 58,86%
« PPR - SEGMENTO CONSUMO+PME — 45,30%

« PPR - SEGMENTO PME - 52,45%

ELEGIBILIDADE

- Elegibilidade minima ao programa de 30 (trinta) dias, excetuam-se dessa elegibilidade
empregados no periodo de experiéncia ou desligados durante o mesmo, além dos Jovens
Aprendizes.

« DATA DE PAGAMENTO: O pagamento do PPR 2026 devera ocorrer até 31/03/2027.

« MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ULTIMO ACORDO DE PPR

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — O SINTTEL-MG, entidade
constituida para coordenacao, defesa e representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicagdes, na
base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os
trabalhadores da empresa CLARO, em Minas Gerais, para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria, marcada para o dia 21/10/2026, das 10h as 12h, de forma virtual, com acesso pelo link
https://us02web.zoom.us/j/83191449699?pwd=eeL 3AtRaTJ1PZpfej2DkjZhz1tMAOc.1 , em  primeira
convocagao e, trinta minutos apos, em segunda e ultima convocagéo, conforme o Estatuto Social, com
qualquer nimero de presentes, para discussao e deliberacdo sobre a seguinte ordem do dia: 1) Apreciagédo
e deliberagédo sobre a proposta final apresentada pela empresa Claro para celebracdo do Aditivo 2026 ao
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2025/2027) e do Acordo de Participacdo nos Resultados (PPR 2026); 2)
Autorizagdo para a diretoria do SINTTEL-MG empreender negociacao coletiva, ajuizar dissidio coletivo ou
quaisquer acdes que sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso frustradas
as negociagfes coletivas; 3) Deliberacdo e apreciacdo sobre a instalacdo, em carater permanente, da
Assembleia Geral Extraordinaria; 4) Outras deliberacdes pertinentes aos assuntos de interesse da
categoria. Belo Horizonte, 16 de outubro de 2026. Comissao Executiva do SINTTEL-MG.

O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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