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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL ALCON/ALDAK - ACT 2026/2027

O SINTTEL-MG realiza, no dia 15 de outubro, das 10h as 11h, de forma online, Assembleia Geral com
os trabalhadores da ALCON para apresentacdo, avaliacdo e deliberacdo da proposta para o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2026/2027.

O SINTTEL-MG buscou avancos durante a negociacdo e apresentou as reivindicagcoes dos
trabalhadores. No entanto, a empresa informou que esta é a proposta final e que, neste momento,
ndao ha possibilidade de novos avancos. Diante desse posicionamento, o Sindicato leva a
proposta para avaliacao da categoria. A decisao sobre aceitar ou rejeitar sera dos trabalhadores,
por meio da Assembleia.

Vale lembrar que o processo na justica é lento e a tendéncia é o reajuste ficar na inflacao (3,98%),
sem ganho real.

Data: 15/10/2026

Horario: 10h as 11h

Formato: Online

Link: https://us02web.zoom.us/j/86960210854?pwd=POpOxLPc2Am36C75y0y5gaQOmafV0f.1

Confira os principais pontos da proposta:

Reajuste salarial: 5% sobre os salarios praticados em agosto de 2026. Os pisos salariais também teréo
reajuste de 5%.

Adiantamento mantido: 40% do salario até o dia 20 de cada més.

Auxilio-alimentacao e cesta basica: crédito mensal de R$ 1.200 no cartdo refeicdo, em substituicao
aos atuais 23 tiquetes de R$ 50,10. A cesta basica passa de R$ 486 para R$ 500. Somados, os dois
beneficios chegam a R$ 1.700 mensais.

Plano de saude: custeio de 100% do plano do empregado titular pela empresa, com mudanca do
padrao enfermaria para apartamento. Para os dependentes, a proposta prevé custeio de 30% pela
ALCON/ALDAK. A proposta também abre a possibilidade de opcéo pelo padrédo enfermaria, alcancando
empregado e dependentes.

« Revisar a rede e ajuda da Unimax: A empresa apresenta e revisa a rede credenciada organizada
pela cidade onde cada pessoa mora e a Unimax disponibiliza o time para facilitar atendimentos na
regiao.
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« Revisao em 6 meses: Se ficar comprovado que o plano ndo atende em alguma cidade, a empresa
apresenta solucdo para aquela cidade.

Licencas: ampliacdo da licenca-maternidade para 180 dias e da licenca-paternidade para 20 dias.

Auxilio-creche, baba e amamentacdo: beneficio de R$ 500 mensais para pais e maes com filhos de
até 7 anos, inclusive adotivos.

Jornada de trabalho: jornada de 40 horas semanais.

Banco de horas: semestral / Domingos e feriados sempre pagos como hora extra. Saldo maximo de
100h Extrato todo més a partir de janeiro.

Pagamento salarial: definicdo do 5° dia atil do més subsequente como data Unica para pagamento
dos salarios.

PLR: uma regra para todo o grupo 1 salario nominal, pago 30/03/2027, depois que o resultado do ano
é fechado e auditado. Sem avaliacdo individual de desempenho. E a mesma regra de todos os
empregados da Alcon/Aldak, em todos os estados.

Horas in itinere: a empresa propde a exclusdo da clausula atualmente prevista no ACT, afirmando
gue o tema poderd ser discutido com o Sindicato em relacdo as condi¢cbes de transporte e
deslocamento praticadas em cada frente de trabalho.

Manutencao das demais clausulas do ultimo ACT.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituida para
coordenacado, defesa e representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicacdes, na base
territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os
trabalhadores da empresa ALCON/ALDAK ENGENHARIA, para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria, marcada para o dia 15/10/12026, das 10h as 11h, de forma virtual, com acesso pelo
link  https:/lus02web.zoom.us/j/86960210854? pwd=POpOxLPc2Am36C75y0y5gaQOmafV0f.1
em primeira convocacao e, na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social, trinta
minutos depois, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes, sobre a seguinte
ordem do dia: 1) Discussao e deliberacdo sobre a proposta apresentada pela empresa para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2026/2027); 2) Autorizagcdo para a Diretoria do SINTTEL-MG
empreender negociacdo coletiva, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acdes que sejam
necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso frustradas as negociacdes
coletivas; 3) Deliberacdo e discussao sobre a instalagcdo em carater permanente da Assembleia
Geral Extraordinaria; 4) Outras deliberagbes pertinentes. Belo Horizonte, 08 de outubro de 2026.
Comisséo Executiva do SINTTEL-MG.

O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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