
AEC
 14 DE OUTUBRO DE 2026

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores e trabalhadoras da AeC para participarem da Assembleia de
Levantamento da Pauta de Reivindicações 2027, que será realizada na próxima segunda-feira, 19 de
outubro, das 15h às 16h, de forma virtual. A assembleia será um momento importante para discutir
as reivindicações que orientarão as negociações do próximo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
com data-base em 1º de janeiro de 2027.

Data: 19 de outubro de 2026 (segunda-feira)
Horário: 15h às 16h
Formato: Virtual, pela plataforma Zoom
Link de acesso: https://us02web.zoom.us/j/87366509933?pwd=bAceXv9iym3nswQNJJYLvnRpU8TqmD.1

Pauta de reivindicações Campanha Salarial - AEC

Tendo em vista um cenário consolidado de inflação mais baixa em que pese possibilidades concretas de
corrosão do poder de compra dos Salários é importante destacar o período e dados da inflação, o
comportamento da economia, o setor específico e sua atuação demonstrando a saúde financeira das
empresas, produtividade e serviços prestadas referências históricas com impactos fortes nas
negociações coletivas, sobretudo quanto a valorização dos salários, condições de trabalho e saúde. 

Reajuste salarial: 12,56%.
Piso salarial: R$ 1.824,60.
Reajuste VR/VA: R$ 32,00 para os que laboram jornada de 8 horas e R$ 24,00 para os que laboram
jornada de horas.
Auxílio Filho Especial: R$ 302,67.
Licença para trabalhadoras vítimas de violência doméstica.
Garantia ao trabalhador(a) estudante.
Prêmio por tempo de serviço.
Retorno de férias: 35% do salário-base quando do retorno das férias.
Ao empregado em gozo de benefício auxílio-doença decorrente de doenças típicas ou doença
profissional, fica garantida, entre o 16º e o 120º dia de afastamento, uma complementação de salário
em valor equivalente à diferença entre o efetivamente percebido da Previdência Social e o salário
nominal, respeitando sempre o limite de contribuições previdenciárias.
Rescisões de contrato para os trabalhadores e trabalhadoras com 12 meses ou mais na entidade
sindical.
Plano de saúde e odontológico familiar subsidiado 100% pela empresa.

ASSEMBLEIA GERAL AEC
LEVANTAMENTO PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 

https://us02web.zoom.us/j/87366509933?pwd=bAceXv9iym3nswQNJJYLvnRpU8TqmD.1


O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convênios com faculdades, clubes, hotéis, colônia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituições e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!

EXPEDIENTE
SEDE SINTTEL-MG
Endereço: Av. Amazonas 491, 5º andar. Salas 501, 502 e 503. 
Bairro: Centro. Belo Horizonte/MG. CEP: 30180-907
Contato: (31) 3279-2000 / diretoria@sinttelmg.org.br

facebook.com/sinttel
www.sinttelmg.org.br
Instagram: sinttelmg
APP: Android e IOS
E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
Jornalista Responsável: Bruno Camargos - 0021691/MG
Diretor de Imprensa e Comunicação: Elmo Zanon

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – O SINTTEL-MG, entidade
constituída para coordenação, defesa e representação legal dos trabalhadores em telecomunicações, na
base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, convoca, na forma estatutária, todos os
trabalhadores da empresa AeC, em Minas Gerais, para participarem da Assembleia Geral Extraordinária,
marcada para o dia 19/10/2026, das 15h às 16h, de forma virtual, com acesso pelo link
https://us02web.zoom.us/j/87366509933?pwd=bAceXv9iym3nswQNJJYLvnRpU8TqmD.1 , em
primeira convocação e, trinta minutos após, em segunda e última convocação, conforme o Estatuto Social,
com qualquer número de presentes, para discussão e deliberação sobre a seguinte ordem do dia: 1)
Apreciação e deliberação da Pauta de Reivindicações da Campanha Salarial 2027, com data-base em 1º
de janeiro de 2027, que servirá como base para as negociações do próximo Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT); 2) Autorização para a diretoria do SINTTEL-MG empreender negociação coletiva, ajuizar dissídio
coletivo ou quaisquer ações que sejam necessárias à defesa dos interesses da categoria profissional, caso
frustradas as negociações coletivas; 3) Deliberação e apreciação sobre a instalação, em caráter
permanente, da Assembleia Geral Extraordinária; 4) Outras deliberações pertinentes aos assuntos de
interesse da categoria. Belo Horizonte, 14 de outubro de 2026. Comissão Executiva do SINTTEL-MG.

Auxílio Creche/Babá: concessão de valor equivalente a um salário mínimo por filho até 7 anos
completos, válido para todos os cargos.
Auxílio Home Office: pagamento mensal de R$ 225,12 aos trabalhadores e trabalhadoras em
regime remoto ou híbrido.
Ticket alimentação/refeição: pagamento do benefício refeição/alimentação no período em que o
empregado estiver em gozo de férias.
Ultratividade: durante a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período negocial.
Manutenção das cláusulas do Acordo Coletivo anterior.
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