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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes do Estado de Minas Gerais

CCT SINDHART 2026 APROVADA:
JORNADA DE 40 HORAS JA ESTA VALENDO!

SINTTEL-MG agradece a participacdo dos trabalhadores e seguird cobrando
melhorias nas condi¢cdes de trabalho (Informacdes sobre a Taxa de Reforco na
pagina 2).

BRASI

Os trabalhadores, em assembleia, a Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDHART
2026, vélida de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

Uma das principais conquistas é a reducdo da jornada de 44 para 40 horas semanais
nas empresas com mais de 800 trabalhadores. Como essa mudanca dependia da
aprovacao da CCT em assembleia, a jornada de 40 horas passa a valer a partir de
agora.

A luta continua dentro das empresas

A CCT garante direitos importantes sobre salarios, jornada, beneficios e condicbes de
trabalho. Mas ainda existem situacfes dentro das empresas que precisam ser corrigidas.
Um exemplo é o vale-alimentacdo ou vale-refeicdo durante as férias, beneficio que néo
chega a todos os trabalhadores em algumas empresas. O SINTTEL-MG entende que
diferencas como essa precisam ser discutidas. Trabalhadores da mesma empresa
devem ter seus direitos tratados de forma justa.

Por isso, o Sindicato vai propor reunides mensais com as empresas para discutir
esses e outros problemas e buscar solucgoes.

Também serdo realizadas reunides com os trabalhadores de cada setor. Sera um espago
para falar sobre os problemas do dia a dia, as condi¢gbes de trabalho e outras situacoes
especificas de cada area.

O resultado da assembleia € legitimo e representa a decisdo dos trabalhadores. O
SINTTEL-MG agradece a participacdo de todos e todas, tanto de quem votou pela

aprovacéo quanto de quem discordou da proposta.
Vire e veja a Taxa de Reforco



E a Campanha Salarial 2027 ja vem ai

Em outubro, comeca a preparacdo para a Campanha Salarial 2027. O SINTTEL-MG vai
convocar uma nova assembleia para que os trabalhadores discutam e aprovem a pauta de
reivindicacdes que sera apresentada ao SINDHART.

A CCT 2026 foi aprovada, mas o trabalho continua. Agora é hora de garantir o
cumprimento dos direitos, buscar melhorias dentro das empresas e comecar a
construir a préxima campanha salarial.

TAXA DE REFORCO

A Taxa de Refor¢co € um importante instrumento para manutencédo de todos os servicos do
Sindicato. Atraveés dela, o trabalhador contribuira para que o SINTTEL-MG prossiga com sua
atuacao na luta por todos os trabalhadores da categoria. Dentre os beneficios oferecidos
pelo SINTTEL-MG estdo o Atendimento Juridico, a Colénia de Férias (localizada no Espirito
Santo), convénios nas areas de educacao, lazer, servicos e saude possibilitando descontos
ao sindicalizado. Além disso, o Sindicato € a voz dos trabalhadores nas negociacdes, com
empresas e sindicatos patronais, das CCT’s e ACT'’s inserindo clausulas positivas para os
trabalhadores.

A Taxa de Reforco tem a previsao do desconto de 2% sobre o salario minimo vigente
(R$ 32,42) e é feito apenas uma vez por ano. Tal custeio é de extrema importancia para
o Sindicato e para os direitos dos trabalhadores, porém aqueles que sao contrarios
podem manifestar oposicao no dia 08/10/2026, por meio de carta de oposicao escrita
de préprio punho, caneta esferografica azul, duas vias, em folha A4 branca e de
acordo com o modelo que se encontra na regional do Sindicato. Nao serao aceitas
cartas entregues pelas maos de terceiros.

As cartas deverdao ser entregues PESSOALMENTE, pelo proéprio trabalhador, na
regional do SINTTEL-MG em Uberlandia (Av. Araguari, 254 — Centro), das 09h as 15h.

OBSERVACAO: Os trabalhadores que sado sindicalizados ndo sdo descontados da
Taxa de Reforco.

O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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