ALGAR TELECOM
25 DE SETEMBRO DE 2026
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunica¢cdes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA ALGAR TELECOM - ACT 2026/2028

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores e as trabalhadoras da Algar Telecom para uma assembleia virtual,
no dia 30/09/2026, das 10h as 11h30, para apresentacdo, discussao e votacdo da proposta da empresa para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2026-2028). Participe da assembleia!

« Data: 30 de setembro de 2026 (quarta-feira)
« Horario: das 09h:30 as 11h30

« Formato: virtual

« Link: https://meet.goto.com/804131845

PROPOSTA FINAL DA ALGAR TELECOM ACT 2026/2028
1. CLAUSULAS SOCIAIS

« Complemento integral do auxilio-doenca ao aposentado por acidente de trabalho, por 6 meses a contar do
afastamento.

« Complemento de 100% ao aposentado (ndo acidentario), por 6 meses a contar do afastamento.

» Licenca-paternidade de 10 dias corridos.

» Licenga-casamento de 5 dias Uteis.

» Licenca-falecimento de 5 dias Uteis.

» Atestado de acompanhamento/internacéo de filho até 12 anos — 12 dias ao ano.

» Liberacéo para vacinacdo/imunizagdo e exames preventivos.

« Day Off: 1 dia de folga no més do aniversério do associado.

« Liberacado de até 2h/semana para acompanhamento terapéutico de satde mental.

« Extensdo de 60 dias p0s licenca-maternidade em regime de home office.

» Atestado de acompanhamento/internacdo de ascendentes que residem com o empregado — 5 dias/ano.

« Liberacao de até 3 dias/ano para doac¢éo de sangue.

« 30 dias de home office para gestante antes da DPP (Data Provavel do Parto).

« Plano de telecomunicacdes (voz e dados moveis) para uso profissional.

AJUSTE DA CLAUSULA DE VA/VR

Fica ajustada a clausula de vale-alimentacdo e vale-refeicdo, com a seguinte redagcao: Paragrafo XX: O
empregado podera, mediante sua propria solicitacdo, alterar a modalidade do beneficio entre Cartéo-
Alimentacdo e Cartdo-Refeicdo, ou vice-versa, observados os procedimentos operacionais necessarios para a
fetivacdo da alteracdo. A alteracdo somente podera ser impedida quando houver expressa previsao legal ou
quando comprovadamente houver impossibilidade técnica decorrente de alteragdo ou substituicdo do
fornecedor do beneficio, hipétese em que a empresa deverd comunicar previamente o empregado e a entidade
sindical.
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CLAUSULAS ECONOMICAS

« Auxilio babé/creche e filho excepcional: 100% do INPC (3,98%) a partir de setembro de 2026.

« Auxilio condutor: R$ 150,00/més aos técnicos de campo, a partir de setembro de 2026.

« Abono salarial de 20,5%: com minimo de R$ 1.200,00, em setembro de 2026 (pagamento previsto para
30/09).

» Reducdo do desconto do VA/VR em folha: de 5% para 1%, em janeiro de 2027.

» Reajuste de piso e salarios: 90% do INPC (3,58%), em janeiro de 2027.

» PLR: o salario-base para pagamento da PLR em abril de 2027 sera o de janeiro de 2027 (ja reajustado).

DISPOSIGCOES GERAIS

« Manutencdo das mesmas condictes de todas as demais clausulas ndo alterados por esta proposta.
 Vigéncia de dois anos, com revisao das clausulas econémicas anualmente.

TAXA DE REFORCO

A Taxa de Refor¢co é um importante instrumento para manutencdo de todos os servicos do Sindicato. Através
dela, o trabalhador contribuird para que o SINTTEL-MG prossiga com sua atuacdo na luta por todos os
trabalhadores da categoria. Dentre os beneficios oferecidos pelo SINTTEL-MG estdo o Atendimento Juridico, a
Coldnia de Férias (localizada no Espirito Santo), convénios nas areas de educacdo, lazer, servigcos e saude
possibilitando descontos ao sindicalizado. Além disso, o Sindicato € a voz dos trabalhadores nas negociacdes,
com empresas e sindicatos patronais, das CCT’s e ACT'’s inserindo clausulas positivas para os trabalhadores.

A Taxa de Refor¢co tem a previsdao do desconto de 2% sobre o salario minimo vigente (R$ 32,42) e é feito
apenas uma vez por ano. Tal custeio é de extrema importancia para o Sindicato e para os direitos dos
trabalhadores, porém aqueles que sdao contrarios podem manifestar oposicdo no dia 01/10/2026, por
meio de carta de oposicao escrita de préprio punho, caneta esferografica azul, duas vias, em folha A4
branca e de acordo com o modelo que se encontra na regional do Sindicato. Nao serdo aceitas cartas
entregues pelas maos de terceiros.

As cartas deverdo ser entregues PESSOALMENTE, pelo préprio trabalhador, na regional do SINTTEL-
MG em Uberlandia (Av. Araguari, 254 — Centro), das 09h as 15h.

OBSERVACAO: Os trabalhadores que sao sindicalizados ndo sdo descontados da Taxa de Reforco.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA — O SINTTEL-MG, entidade constituida para coordenacdo, defesa e
representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicagbes, na base territorial compreendida pelo Estado de Minas
Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os trabalhadores da empresa ALGAR TELECOM para participarem da
Assembleia Geral que sera realizada no dia 30/09/2026, das 09h:30 as 11h30, de forma virtual, com acesso através do
link https:/Imeet.goto.com/804131845, em primeira convocacéo e, na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto
Social, trinta minutos depois, em segunda convocagéo, com qualguer nimero de presentes, sobre a seguinte ordem do
dia: 1) Discussédo e deliberacdo sobre a proposta apresentada pela Algar Telecom, visando a celebracdo do ACT
2026/2028; 2) Autorizacdo para a diretoria do SINTTEL-MG retomar as negociacdes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou
quaisquer acdes que sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta; 3)
Deliberacdo e aprovacdo sobre a instalacdo em carater permanente da Assembleia Geral Extraordinéria; 4) Deliberacéo
sobre desconto da Taxa de Reforco de todos os trabalhadores, assegurado o direito de oposicao; 5) Outras deliberacdes
pertinentes. Belo Horizonte, 25 de setembro de 2026.

EXPED' ENTE facebook.com/sinttel

www.sinrlelmg.or .br

(]
Sede Sinttel Tridngulo Instagram: sinttelmg - T
Avenida Ara Uari, 254, Bairro Martins - i
CEP: 38.400-000 - Uberlandia APP: Aindroid & 108 sln EI'

E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
Contato (apenas whatsapp): (34) 3236-2003 Jornalista Eesmnsavel =t IMiNAS Freareceicur

E-mail: regionaltriangulo @sinttelmg.org.br Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG
Diretor de Comunicagéo: EImo Zanon

Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.b
a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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