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B URGENTE e

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL SINSTAL REDE
CCT 2026/2027

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores das empresas representadas pelo SINSTAL REDE para
Assembleia Geral, marcada para o dia 22 de junho de 2026, das 12:30 as 15:00, em formato virtual, por
meio do link: https:/lus02web.zoom.us/j/85831612280?pwd=kSsdflPmkVvpMDBr7wd6Yv00YOJ6YV.1
Na ocasido, os trabalhadores irdo apreciar e deliberar sobre a proposta do Sindicato Patronal para a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT 2026/2027).

Apos varias reunides de negociacdo, o SINSTAL REDE apresentou sua proposta final para a Convencéo
Coletiva de Trabalho 2026/2027. Durante todo o processo, o SINTTEL-MG defendeu melhorias salariais,
ampliacdo de beneficios e novas conquistas para os trabalhadores. No entanto, parte dessas
reivindicacbes ndo foi aceita pelo Patronal. Neste boletim, vocé podera conhecer a proposta final
apresentada pelo SINSTAL REDE, a pauta de reivindicac6es defendida pelo SINTTEL-MG e os principais
pontos que ficaram de fora da proposta patronal. Agora, a decisao é da categoria.

Em Assembleia Geral, os trabalhadores irdo votar pela aprovacao ou rejeicao da proposta

apresentada pelo SINSTAL REDE. Por isso, sua participacdao € muito importante. Analise as
propostas e participe da votacao.

PROPOSTA SINSTAL REDE QUE SERA VOTADA PELOS TRABALHADORES EM ASSEMBLEIA:

« PISO NORMATIVO: Para jornada integral (220 horas mensais) fica convencionado o piso salarial
no valor de R$1.688,00 (mil, seiscentos e oitenta e oito reais) a partir da folha salarial do més de
setembro/2026.

O piso para o cargo de Técnico (com formacao) de R$ 1.863,49 (mil, oitocentos e sessenta e trés reais
e quarenta e nove centavos) passara para R$ 1.940,00 (mil, novecentos e quarenta reais) a partir da
folha salarial do més de setembro/2026.

. SALARIOS ACIMA PISO: Sera concedido um reajuste de 4,11% (quatro virgula onze por cento)
sobre os valores praticados em 30/04/2026, a partir da folha salarial do més de setembro/2026.

. ABONO INDENIZATORIO: Serd concedido um abono indenizatério no valor de R$350,00
(trezentos e cinquenta reais), para empregados admitidos até 30/04/2026, a ser pago junto a folha
de salarios de junho/2026, ou seja, até o 5° dia util de julho. o Ficam dispensadas do abono
previsto, as empresas que ja tenham realizado antecipagéo de reajuste para o ano de 2026, desde
gue garantido o percentual minimo de 4,11%.



Ficam dispensadas do abono previsto, as empresas que ja tenham realizado antecipacdo de reajuste
para o ano de 2026, desde que garantido o percentual minimo de 4,11%.

- REFEICAO: As empresas concederdo vale refeicdo/alimentacdo aos seus empregados, por dia
efetivamente trabalhado, cujo valor facial minimo de R$29,00 (vinte e nove reais) passara para
R$30,23 (trinta reais e vinte e trés centavos) a partir de 01/09/2026. As empresas que em
30/04/2026, ja forneciam o vale refeicdo/alimentacdo em valor face acima de R$29,00, deverédo
reajustar o mesmo em 4,11% (quatro virgula onze por cento).

. AUXILIO CRECHE: As empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelas
empregadas, em conformidade com a Portaria n° 3.296/86 do MTE. O valor deste reembolso de
R$240,31 (duzentos e quarenta reais e trinta € um centavos), passara para R$260,00 (duzentos e
sessenta reais) a partir de 01/09/2026. O reembolso serd concedido mensalmente, até 60 (sessenta)
meses apos o retorno da empregada-méae ao trabalho, mediante apresentacdo de comprovante de
pagamento emitido por creche regular.

. DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS: Sera concedido um reajuste de 4,11% (quatro virgula onze
por cento) sobre os valores praticados em 30/04/2026, a partir de 01/09/2026.

« CLAUSULA - LICENCA-PATERNIDADE: Aos empregados abrangidos pela Convencéo Coletiva de
Trabalho sera assegurada licenca-paternidade nos prazos previstos na Lei n°® 15.371, de 31 de
marco de 2026, ou outra que venha a substitui-la, observando-se, a partir de 1° de janeiro de 2027,
0s seguintes periodos de afastamento remunerado:

| — 10 (dez) dias corridos, a partir de 1° de janeiro de 2027,

Il — 15 (quinze) dias corridos, a partir de 1° de janeiro de 2028;

[l — 20 (vinte) dias corridos, a partir de 1° de janeiro de 2029, observadas as condi¢des previstas na
legislacéo aplicavel. Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico: O beneficio aplica-se também aos casos de adocgio e guarda judicial para fins de
adocao, na forma da lei.

. CLAUSULA - DA PEJOTIZACAO: E vedada a contratacdo de empregados por meio de pessoa
juridica para o exercicio de atividades-fim sempre que a prestacdo de servicos for caracterizada pela
pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagao.

. Paragrafo Unico: Na hip6tese de superveniéncia de alteracao legislativa, decisdo judicial vinculante
ou entendimento consolidado pelos Tribunais Superiores acerca da matéria tratada nesta clausula,
prevalecera a legislagdo ou entendimento vigente aplicavel ao tema.

« MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT: Registro n° MG003141/2025

VEJA NA PROXIMA PAGINA, A PAUTA DE REIVINDICAGOES QUE O SINTTEL-MG CONSTRUIU
JUNTO COM OS TRABALHADORES, OUVINDO DE PERTO AS DEMANDAS DA CATEGORIA. MAS O
SINSTAL REDE FECHOU OS OLHOS PRA TUDO ISSO E IGNOROU COMPLETAMENTE A PAUTA.



» Reajuste Salarial a partir de 01 de maio de 2026 os salarios serdo reajustados em 13%
compreendendo a inflacdo acumulada 01 de maio de 2025 a 31 de abril de 2026, o percentual
reflete também recomposicao do poder de compra bem como inflagdo impactante na cesta basica e
transportes.

. Piso Salarial R$ 1.831,73

« Piso Salarial Técnico R$ 2.105,74

- Refeicao/Alimentacdo R$ 33,00

. Auxilio Creche R$ 271,55

« Auxilio ao dependente com deficiéncia R$ 432,67

- PPR atitulo de participacao nos resultados ou lucros os trabalhadores (as) receberdo o
correspondente a 2 (dois) hominais no prazo de 60 ( sessenta) dias apds assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho

« Retorno de férias 35% do Salario Base quando do retorno das férias.

« Ao empregado em gozo de beneficio auxilio doenca decorrentes de doencas tipicas ou doenca
profissional fica garantida entre o 16° dia e 120° dia de afastamento uma complementacgéo de
saléario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
Salario Nominal respeitando sempre o limite de contribui¢cdes previdenciaria.

« Reembolso Farmacia R$ 2.485,94

« Reducao jornada de trabalho para 40 horas semanais sem reducao de salarios.

- Licenca para trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica

« Garantia ao trabalhador(a) estudante

» Recisdes de trabalho para trabalhadores(as) com 12 meses e ou mais na entidade sindical

« Plano de saude e odontolégico familiar subsidiado 100% pela empresa

- Ultratividade; durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho aplicar-se-a
Ultratividade no periodo negocial

« Auxilio Condutor

« Manutencéo das clausulas Convencao Coletiva anterior.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade sindical constituida para a
coordenagédo, defesa e representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicacdes na base territorial do
Estado de Minas Gerais, convoca, na forma de seu Estatuto Social, todos os trabalhadores empregados das
empresas signatarias do SINSTAL REDE para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser
realizada no dia 22 de junho de 2026, das 12:30 as 15:00, em formato virtual, por meio do link:
https:/lus02web.zoom.us/j/85831612280?pwd=kSsdfIPmkVvpMDBr7wd6Yv00YOJ6YV.1 , em primeira
convocacgao, e na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social, trinta minutos depois, em
segunda convocagédo, com qualquer nimero de presentes, para discussao e deliberagdo sobre a seguinte
ordem do dia: 1) Discusséo e deliberacdo sobre a Proposta apresentada pelo patronal para celebragdo da
Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2027; 2) Autorizacdo para a diretoria do SINTTEL-MG, retomar as
negociagdes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acdes que sejam necessérias a defesa dos
interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta; 3) Deliberacdo e aprovacdo sobre a
instalacdo em carater permanente da Assembleia Geral Extraordinaria; 4) Outras deliberagfes pertinentes.
Belo Horizonte, 19 de junho de 2026. Comisséo Executiva do SINTTEL-MG.
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O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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