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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL NOKIA - ACT 2026/2027

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da Nokia para Assembleia Geral, que sera realizada no dia
21/05/2026, das 14h as 15h, de forma virtual, com acesso pelo link https:/lus02web.zoom.us/j/83185747340?
pwd=NUPWWJqoaD4FNAjWnbSY3L8R3pFUgx.1

Na ocasido, os trabalhadores apreciardo e deliberardo sobre a proposta apresentada pela empresa para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2026/2027).

O SINTTEL-MG reforca que a negociacao deste ACT ocorreu em um cenario desafiador e exigiu intenso
didlogo ao longo das rodadas de negociacao. O Sindicato atuou de forma firme durante todo o processo,
buscando preservar direitos, garantir avancos possiveis e defender os interesses dos trabalhadores da
categoria.

Principais pontos da proposta:
Vigéncia e abrangéncia: O ACT tem vigéncia entre 1° de abril de 2026 e 31 de marco de 2027, abrangendo todos os
trabalhadores em telecomunicacées da empresa no Estado de Minas Gerais, admitidos até 31/03/2026 e também os
contratados apés essa data.
Reajuste salarial
A empresa concedera reajuste salarial da seguinte forma:

» Empregados até o grupo salarial (“job grade”) 10: reajuste de 4,80% sobre os salarios praticados em 31 de marco de

2026;
» Empregados do grupo salarial 11 e acima: reajuste em parcela fixa de R$ 811,00.

O pagamento retroativo referente aos meses de abril Pisos Salariais — a partir de 12 de abril de 2026
e maio de 2026 sera realizado na folha de junho/2026.
Manutencéo do dobro do VR em Maio e em Setembro; Auxiliar Técnico R$ 1.912,88
Técnico Junior R$ 2.666,98
Cesta natalina: Fica garantido crédito extra de Vale Técnico Pleno R$ 3.034,85
Refeicdo/Alimentagcdo (Cesta Natalina) no valor de R$ Técnica Sénior RS 3.632,61
350,00, com reajuste de 16,66%, pago em parcela Unica Supervisor R$ 4.368,32
no més de dezembro de 2026. Almoxarife R$ 1.802,51
Aux./Assist. Administrativo R$ 1.802,51
PLR mantida: Foi mantido o acordo de Participacéo nos Técnico Laboratério JR RS 2.207,17
Lucros e Resultados (PLR) para 2026, preservando o0s Técnico Laboratério PL R$ 2.758,96
mesmos indicadores e premissas de 2025. Técnico Laboratério SR RS 3.402,70
e Valor: 75% do salario nominal de dezembro Analista JR RS 2.207.17
» Pagamento previsto: 30 de abril de 2027 Analista PL R$ 2.758.96
Analista SR R$ 3.402,70

Manutencdo das demais clausulas do ACT anterior. - ]
Menor piso salarial: R$ 1.621,00



Taxa de Reforco

A Taxa de Reforgo é um importante instrumento para manutengédo de todos os servi¢os do Sindicato. Através
dela, o trabalhador contribuird para que o SINTTEL-MG prossiga com sua atuag¢do na luta por todos os
trabalhadores da categoria. Dentre os beneficios oferecidos pelo SINTTEL-MG estdo o Atendimento Juridico,
a Colbnia de Férias (localizada no Espirito Santo), convénios nas areas de educacdao, lazer, servicos e saude,
possibilitando descontos ao sindicalizado. Além disso, o Sindicato é a voz dos trabalhadores nas negociagdes
com empresas e sindicatos patronais, das CCT’s e ACT's, inserindo clausulas positivas para os trabalhadores.

A Taxa de Reforco prevé o desconto de 1% (um por cento) do salario base do trabalhador, realizado
apenas uma vez por ano. Tal custeio é de extrema importancia para o Sindicato e para a manutencao
dos direitos dos trabalhadores. Entretanto, aqueles que forem contrarios poderao manifestar oposicao
nos dias 25, 26 e 27 de maio de 2026, por meio de carta de oposicao escrita de préprio punho, com
caneta esferografica azul, em duas vias, em folha A4 branca e de acordo com o modelo disponivel na
sede e nas regionais do Sindicato. Nao serdo aceitas cartas entregues por terceiros.

As cartas deverdo ser entregues PESSOALMENTE, pelo préprio trabalhador, na sede do SINTTEL-MG
em Belo Horizonte ou nas regionais em Governador Valadares, Uberlandia, Montes Claros, Varginha e
Juiz de Fora, nos seguintes horarios: das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

« BELO HORIZONTE: Avenida Amazonas, 491, 5° andar, salas 501, 502 e 503 - Centro;
« GOVERNADOR VALADARES: Rua Sebastido Correia Lima, 163A - Vila Bretas;

« VARGINHA: Rua Presidente José Paiva, 203 - Centro;

« JUIZ DE FORA: Av. Brasil, 65 - Centro;

« UBERLANDIA: Av. Araguari, 254 — Centro;

« MONTES CLAROS: Rua Doutor Veloso, 1063 — Centro.

OBSERVACAO: Os trabalhadores sindicalizados ndo sdo descontados da Taxa de Reforco.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituida para coordenacéo,
defesa e representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicacdes, na base territorial compreendida pelo
Estado de Minas Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os trabalhadores da empresa NOKIA para
Assembleia Geral, que sera realizada no dia 21/05/2026, das 14h as 15h, de forma virtual, com acesso pelo
link https:/lus02web.zoom.us/j/83185747340? pwd=NUPWWJqoaD4FNAjWnbSY3L8R3pFUgx.1 , em
primeira convocacao e na falta de quérum minimo, estabelecido pelo Estatuto Social, trinta minutos depois em
segunda convocac¢do, com qualquer numero de presentes, sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussao e
deliberacdo sobre a Proposta apresentada pela empresa, visando a celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2026/2027; 2) Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL-MG retomar as negocia¢fes coletivas,
ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer a¢des que sejam necessdrias a defesa dos interesses da categoria
profissional, caso frustradas as negociacbes com a empresa; 3) Deliberacdo da Taxa de Reforco 4)
Deliberagdo e apreciagdo sobre instalacdo em carater permanente da Assembleia Geral Extraordinéria; 5)
Outras deliberactes pertinentes. Belo Horizonte, 19 de maio de 2026. Comissao Executiva do SINTTEL-MG.

O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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