
Pontos principais da proposta da empresa:

·INCLUSÃO DOS TÉCNICOS DE PRODUTIVIDADE NO ICP! 
Uma grande vitória! Agora, além da Remuneração Variável por Produtividade (RVP), os 
Técnicos de Produtividade serão incluídos no plano de ICP, com um múltiplo que pode variar de
0,6 a 0,9 ao ano. Isso significa que mais trabalhadores terão a oportunidade de participar dos
resultados da empresa.

·FIM DO "GATILHO LL" (LUCRO LÍQUIDO)
Importante conquista! O gatilho que condicionava o pagamento do ICP ao atingimento de um
determinado valor de Lucro Líquido foi RETIRADO da proposta. Isso significa que o recebimento
do seu incentivo não dependerá mais exclusivamente desse indicador, tornando o pagamento
mais seguro se as demais metas forem alcançadas.

·AUMENTO DO POTENCIAL DE MÚLTIPLOS PARA ASSOCIADOS NÃO EXECUTIVOS! 
Associados não executivos, o múltiplo salarial passa a variar de 2 a 3 múltiplos a depender do
nível ocupado. Este é um ganho significativo que pode aumentar o valor final do seu ICP.

ALGAR TELECOM
27 DE JUNHO DE 2025

ASSEMBLEIA GERAL ALGAR TELECOM - PPR 2025
O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da ALGAR TELECOM para Assembleia Geral que
será realizada no dia 02/07/2025, das 09:30 às 11:30, de forma virtual, com acesso pelo link  
https://meet.goto.com/865935885
Na ocasião, os trabalhadores irão apreciar e deliberar sobre a proposta da empresa para o Plano
de Participação nos Resultados (PPR-2025). 



EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituída para
coordenação, defesa e representação legal dos trabalhadores em telecomunicações, na base
territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, convoca, na forma estatutária, todos os
trabalhadores, empregados da empresa ALGAR TELECOM, para participarem da Assembleia
Geral Extraordinária, marcada para o dia 02/07/2025, das 09:30 às 11:30, de forma virtual, com
acesso pelo link  https://meet.goto.com/865935885 , em primeira convocação e, na falta de
quórum mínimo estabelecido pelo Estatuto Social, trinta minutos depois, em segunda
convocação, com qualquer número de presentes, sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussão e
deliberação sobre a Proposta  apresentada pela empresa para o Plano de Participação nos
Resultados (PLR-2025); 2) Autorização para a Diretoria do SINTTEL-MG empreender
negociação coletiva, ajuizar dissídio coletivo ou quaisquer ações que sejam necessárias à defesa
dos interesses da categoria profissional, caso frustradas as negociações coletivas; 3)
Deliberação e discussão sobre a instalação em caráter permanente da Assembleia Geral
Extraordinária; 4) Outras deliberações pertinentes. Belo Horizonte, 27 de junho de 2025.
Comissão Executiva do SINTTEL-MG.

Para as metas do 1º semestre, o pagamento acontece a partir de outubro, com data
limite em 31/12/2025.

Para as metas do 2º semestre, o pagamento acontece a partir de abril do ano
seguinte, com data limite em 30/06/2026.

Acesse o Qrcode ao lado e veja a proposta na
íntegra.


