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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunica¢cdes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL VGX - ACT 2025

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da VGX para Assembleia Geral, marcada para o dia 08/05/2025,
das 11:00 as 12:30, virtual, com acesso pelo link

https:/lus02web.zoom.uslj/89789103428?pwd=zb6ZHwrtDAfVKbygnysy7CdgGo2PJu.1

Na ocasido, os trabalhadores da empresa vao apreciar e deliberar sobre a proposta da empresa para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT-2025).

Veja os principais pontos da proposta:

A partir da assinatura do ACT piso salarial para trabalhadores em jornada 220h, exceto auxiliar de

limpeza e servigos gerais: R$1.855,33

« Em 01/01/2025, piso salarial para atendente 180h: salario minimo legal, R$1.518,00

« Reajuste acima do piso de 220h até R$6.000,00 INPC 2024 (4,77%) — 50% no més posterior a
assinatura do ACT e 50% apo6s 03 meses do primeiro reajuste

« Fornecimento de lanche padronizado para trabalhadores presenciais com jornada de 06 horas diarias
e 180h mensais, de natureza indenizatéria

« PLR: a empresa de compromete a discutir posteriormente com o sindicato

« Vale RefeicdolAlimentacao: trabalhadores presenciais em jornada 220h mensais e 08h diarias:
R$12,62 por dia efetivamente trabalhado / trabalhadores presenciais em jornada 180h mensais e 7h12
diarias: R$8,81 por dia efetivamente trabalhado / Aplicagdo do desconto legal a titulo de coparticipagéo
do trabalhador no beneficio

« Assisténcia médicalodontolégica: Fornecimento do plano de assisténcia médica para trabalhadores,
apos o periodo de experiéncia, na modalidade ambulatorial: Participacdo do empregado no custeio do
plano de assisténcia médica no valor mensal equivalente a 5% do salario base, limitado ao valor da
mensalidade, para trabalhadores que ja aderem ao plano. Novas adesdes, a partir da assinatura do
ACT, participacdo do empregado no equivalente a 8% do salario base, limitado ao valor da
mensalidade. / Plano de assisténcia odontolégica com 6nus integral do trabalhador. / Adesédo de
dependentes no plano de assisténcia médica e odontolégica com 6nus integral do trabalhador

« Auxilio funeral: a empresa assumird os custos do funeral do trabalhador falecido, através de
reembolso, até o limite de R$5.000,00

» Auxilio creche: Reembolso mensal as trabalhadoras mées de criancas até 50 (cinquenta) meses, no
valor de R$202,75, mediante apresentacdo de recibo nominal do servigo prestado por pessoa fisica, e
no valor de R$254,93, mediante apresentacdo de nota fiscal do servico prestado por instituicdo de
ensino/cuidado / Desconto de 1% a titulo de coparticipagdo no valor do auxilio creche / A empresa fica
desobrigada das exigéncias do art. 389, 8§81°e 2°da CLT

« Auxilio ao filho excepcional: Reembolso mensal as trabalhadoras maes de filhos excepcionais no

valor de R$254,93, mediante apresentacdo de nota fiscal do servico prestado por instituicdo de

ensino/cuidado ou recibo do servigo prestado por pessoa fisica - Condi¢cdo de excepcional devera ser

comprovada por declaracdo expressa em atestado médico apresentado anualmente
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» Seguro de vida em grupo: a empresa fornecera seguro de vida em grupo para todos os trabalhadores

« Kit Escolar: a empresa fornecera um kit escolar para todos os trabalhadores com filhos em atividade
escolar, entre a idade 02 e 11 anos, 01 vez por ano, de natureza indenizatéria

« Regulamentacdo do trabalho remoto: Formalizagdo dos termos do capitulo Il — A da CLT 13.1. A
empresa fornecera auxilio home Office para ressarcimento das despesas do trabalho remoto no valor
mensal de R$80,00, de natureza indenizatoria

« Comissdes: o0 pagamento de comissdes dependera do atingimento das metas estabelecidas e
divulgadas no canal interno da empresa, de natureza indenizatéria, ndo incorporando ao salario de
maneira alguma. O prazo para pagamento da comissao é de 90 dias, a contar do 1° dia Gtil do més
subsequente ao atingimento da meta. Em caso de desligamento, mantem-se o prazo para pagamento
da comisséo descrito no item anterior, sendo que o pagamento posterior a rescisdo ndo implica em
prorrogacdo do contrato de trabalho; Em caso de suspensao ou interrupcdo do contrato de trabalho, o
pagamento ocorrera quando do retorno a atividade, observado o prazo descrito no item 16.2

» Sistema de compensacao de jornada através de banco de horas, no qual as horas positivas serdo
quitadas no prazo de 06 meses, nos termos do art. 59, 82° da CLT

« Licenca para trabalhadoras vitima de violéncia doméstica: a empresa concedera folga remunerada
de 02 dias, mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia que registre a condi¢cdo de vitima de
violéncia domeéstica

« Entrega de atestados: prazo de entrega de 72h a contar da emissdo do documento, no setor
responsavel da empresa ou por meio digital no canal adequado informado pela empresa

« Multa por descumprimento do ACT: 5% do menor piso salarial previsto, por empregado, revertido em
favor deste, apds o devido processo legal

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituida para
coordenagédo, defesa e representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicagfes, na base territorial
compreendida pelo Estado de Minas Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os trabalhadores,
trabalhadores das empresas VGX, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, marcada para o
dia  08/05/2025, das 11:00 as 12:30, reunido virtual, com acesso pelo link
https:/lus02web.zoom.uslj/89789103428?pwd=zb6ZHwrtDAfVKbygnysy7CdgGo2PJu.1 , em primeira
convocacao e, na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social, trinta minutos depois, em
segunda convocacdo, com qualquer numero de trabalhadores, sobre a seguinte ordem do dia: 1)
Discusséo e deliberacdo sobre a proposta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT-2025); 2)
Autorizacéo para a diretoria do SINTTEL-MG empreender negociagéo coletiva, ajuizar dissidio coletivo ou
quaisquer acdes que sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso frustradas
as negociagfes coletivas; 3) Deliberacdo e apreciacdo sobre a instalagdo em carater permanente da
Assembleia Geral Extraordinaria; 4) Outras deliberacdes pertinentes. Belo Horizonte, 29 de abril de 2025.
Comisséo Executiva do SINTTEL-MG.

O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, coldénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




