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Informamos aos trabalhadores da Oi SA que a Comissão Nacional de Negociações - CNN
FITRATELP/Oi, que o SINTTEL-MG integra, se reuniu por videoconferência com a empresa, nesta
segunda-feira (14/10), para iniciar as negociações do Acordo Coletivo de Trabalho – ACT
2024/2026 da categoria. Tivemos uma grande decepção, quando os representantes da
empresa iniciaram a apresentação de slides dizendo que se tratava da proposta de ACT
2024/2026. Em outras palavras, uma caixa de maldades disfarçada de proposta. 

A Oi ofereceu REAJUSTE SALARIAL de 1,5% somente em maio de 2025 e 1,5% de reajuste
no TÍQUETE REFEIÇÃO em janeiro de 2025. Ou seja, a empresa ofereceu menos de 50% do
INPC da data-base (3,71%) e somente em 2025. Diante dessa proposta indecente, a o
SINTTEL-MG REJEITOU a proposta e manteve a Pauta de Reivindicações 2024 dos
trabalhadores. A empresa começou mal as negociações do ACT 2024/2026 dos seus empregados.
A saber, a maioria das empresas operadoras de telecomunicações já está finalizando os ACT’s,
cujas propostas já estão sendo levadas à apreciação e deliberação dos trabalhadores em
assembleia geral. O processo de negociação do ACT 2024/2026 na Oi está muito atrasado, o que
está gerando insegurança, ansiedade e descontentamento na categoria. 

OI
 15 DE OUTUBRO DE 2024

COMEÇAM AS NEGOCIAÇÕES DO ACT
2024/2026 COM A OI

Estamos apenas iniciando as negociações do ACT
2024/2026 dos trabalhadores da Oi e teremos pela
frente muitos embates com os negociadores da
empresa. O importante é que o SINTTEL-MG está
preparado para defender a Pauta de Reivindicações
dos empregados. No entanto, lembramos que os
trabalhadores precisam se mobilizar para apoiar o
Sindicato durante as negociações, uma vez que
somente unidos e mobilizados seremos capazes
de conquistar um acordo que atenda as nossas
necessidades. A próxima reunião de negociação
ainda será agendada.


