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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL TELEFONICA VIVO
ACT 2024/2025

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da TELEFONICA VIVO para Assembleia Geral, marcada para o
dia 29/10/2024, das 12h as 14h, sendo realizada virtualmente, através do link de acesso
https:/lus02web.zoom.usl/j/89368801657?pwd=JieADF5cKcoqiY9uLzpORvsO5WeFcp.1 . Na ocasido, 0s
trabalhadores vao deliberar sobre a proposta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2024-
2025).

PROPOSTA FINAL DA TELEFONICA VIVO - ACT 2024/2025

« REAUSTE SALARIAL — Reajuste LINEAR de 3,71% a partir de agosto/2025

« ABONO — Abono de 65% do SALARIO NOMINAL com valor minimo de R$ 1.600,00. Pagamento
22/11/2024.Para o pagamento do ABONO na data prevista, as assembleias precisam ser realizadas no
periodo de 25 a 31 de outubro de 2024.

« REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS:

« ADM jornada 200h correcéo de 3,71% a partir de agosto/2025 R$ 1.763,40

« LOJA jornada 220h correcao de 3,71% a partir de agosto/2025 R$ 1.735,92; jornada de 180h a partir de
setembro/2024 R$ 1.412,00;

« CAMPO jornada de 200h correcao de 3,71% a partir de agosto/2025: R$1.471,92;

o CALL CENTER jornada de 180h correcéo de 3,71% a partir de setembro/2024: R$ 1.412,00.

« VR/VA — A partir de setembro/2024 correcdo de 3,71% para maiores valores e 4% para oS menores
valores praticados em cada segmento;

« AUXILIO CRECHE/BABA — Reajuste de 2%, 3,71% e 23,73%, buscando reduzir as diferencas em cada
segmento.

« AUXILIO REFEICAO EXTRAORDINARIO — A partir de setembro/2024 correcéo de 3,71%;

« TELETRABALHO - nos Estados com ACT vigente (AC, AL, BA, CE, ES, MA, MG, MS, MT, PA, PE, PR,
RJ e SP as condi¢des atuais serdo mantidas com a corregcao de 4% a partir de setembro/2024 (R$
101,98 X 4% = R$106,06. Vigéncia setembro/2024 a agosto/2025.

» DIVISOR DE HORAS (DE 220h PARA 200h — Até a competéncia julho de 2025, para jornada diaria de 8
horas, o salario nominal do empregado deve ser dividido por 220 horas. A partir da competéncia agosto
de 2025, para jornada diaria de 8 horas, o salario nominal do empregado passara a ser dividido por 200
horas.

« LOCACAO DE VEICULO/CAMPO — A partir de agosto/2025 correcdo de 3,71%, passando para R$
1.439,84

« AUXILIO CONDUTOR/CAMPO — A partir de setembro/2024 correcéo de 3,71%;

« AUXILIO ESPECIAL - A partir de setembro/2024 correcéo de 3,71%;

« AUXILIO FUNERAL — A partir de setembro/2024 a correcéo sera de 3,71%;

« PLANO MEDICO — Manutencdo do Plano de Saltde. A empresa assumiu o compromisso de discutir
outros pontos durante a vigéncia do ACT 2024/2025;
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« REEMBOLSO KM — A partir de janeiro/2025, sera realizada a correcao de 3,71%;
« QUEBRA DE CAIXA — A partir de setembro/2024 corregéo de 3,71%;
« UNIFICACAO DAS FUNCOES DE INSTALADOR E REPARADOR + CESTA BASICA A PARTIR DE

MARCO/2025 — Atendendo a solicitacdo dos sindicatos, estamos propondo a unificacdo dos
cargos/atividades dos instaladores e reparadores a partir de mar¢co/2025, com ajuste da cesta basica
(TABELA):
« Cargos de instalador (AT, LA e LA PL) e REPARADOR LA para TECNICO DE SERVICO AO
CLIENTE
Cargos Salario Cesta Basica | % incorp. CB Salario % Piso do +3,71% em %
agol24 agol2d + cargo a partir ago/2025
incorp CB de mar/25
INSTALADOR | 1.419,26 233,82 100% 1.653,08 14,20% 1.887,83 1.957 87 18,44%
AT, LA e LA | 155344 233,82 100% 1.787,26 5,63% 1.887.83 1.957 87 8,55%
PL 1.582,18 233.82 100% 1.816,00 3.96% 1.887.83 1.957.87 7.81%
REPARADOR | 1.755,26 467,64 1.755,26 7.55% 1.887,83 1.957 87 11,54%
LA 184950 i 2 | —— 1.849,50 2,07% 1.887.83 1.957 87 5.86%

Condic¢des: 1. Os instaladores (AT, LA e LA PL) terdo 100% do valor da cesta basica incorporado ao salério
nominal a partir da unificacdo dos cargos/atividades, ou seja, R$ 233,82; 2. Os reparadores (LA) passarao
a receber 100% da cesta basica com “vantagem pessoal” na folha de pagamento a partir da unificacéo dos
cargos/atividades, ou seja, R$467,64. Nao se aplica ao estado de SP que ndo possui 0 beneficio; 3.
Demais cargos que recebem a cesta basica (Cabista, OSP, Oficial OSP e Técnico ADSL ) passardo a
receber 100% da cesta basica como “Vantagem Pessoal’ na folha de pagamento a partir da unificacdo dos
cargos, ou seja R$467,64; 4. A partir da implementacdo da unificagdo dos cargos (marc¢o/2025), o beneficio
da cesta bésica seréa descontinuado; 5. A partir de marco de 20225 sera implementado o PRV — Programa
de Remuneracao Variavel no Centro-Oeste e Ronddnia, para o cargo de Técnico de Servico ao Cliente;
consecutivamente o target do PPR — Programa de Remuneragdo Variavel do Exercicio de 2025 sera
reduzido de 2,4 para 1,10, respeitando a proporcionalidade do periodo (3 meses de 2,4 e 9 meses de
1,10). OBS: Antes da implantacdo, a empresa se reunird com os sindicatos do Centro-Oeste para
apresentar o modelo de PRV. Apéds o terceiro més da implantacéo as partes se comprometem a se reunir
para acompanhamento.

« VIGENCIA DO ACT - setembro/2024 a agosto/2025.
« MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituida para coordenacéo, defesa e
representacao legal dos trabalhadores em telecomunicacgées, na base territorial compreendida pelo Estado de Minas
Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os trabalhadores da TELEFONICA VIVO, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria, marcada para o dia 29/10/2024, das 12H as 16H, de forma virtual, com acesso pelo
link https:/lus02web.zoom.usl/jl89368801657?pwd=JieADF5cKcoqiY9uLzpORvsO5WeFcp.1 , em primeira
convocacao e, na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social, trinta minutos depois, em segunda
convocacao, com qualquer nimero de presentes, sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussao e deliberagdo sobre a
Proposta apresentada pela empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2024-2025); 2) Autorizacdo para a
Diretoria do SINTTEL-MG empreender negociacao coletiva, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer a¢gfes que sejam
necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso frustradas as negociacbes coletivas; 3)
Deliberagéo e discussao sobre a instalagdo em carater permanente da Assembleia Geral Extraordinaria; 4) Outras
deliberacbes pertinentes. Belo Horizonte, 24 de outubro de 2024. Comissao Executiva do SINTTEL-MG.
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O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




