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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL HUAWEI - PLR 2024

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da HUAWEI para Assembleia Geral que sera
realizada no dia 18/10/12024, das 14h as 15h, de forma virtual, com acesso pelo link
https:/Imeet.goto.com/687640541 . Na ocasidao, os trabalhadores irdo apreciar e deliberar
sobre a proposta apresentada pela empresa para a Participacao no Lucros e Resultados
- PLR 2024.

Critérios de Avaliacao do PLR 2024:

A ou Qualificado (Excelente) - Desempenho excepcional: Encontra-se além das
expectativas da organizacdo em todos o0s aspectos. Ultrapassa as expectativas de
responsabilidade e desempenho para o nivel da posicdo e alcanca excelentes
resultados. O desempenho é significativamente maior que o de seus pares e é
referéncia para todos em seu departamento.

« B+ ou Qualificado - Desempenho 6timo: Atinge as expectativas da organizacao. Por
vezes, ultrapassa as expectativas de desempenho e responsabilidades para o nivel da
posicdo. Continuamente expande o escopo e influéncia no trabalho. No geral, seu
desempenho é mais elevado que de seus pares.

o B - Desempenho satisfatério: Atinge parcialmente as expectativas da organizacdo. Esta
apto a ter as responsabilidades e expectativas da organizagao para sua posi¢ao. Seu
desempenho é equiparado ao dos seus pares.

« C ou Nao Qualificado: Desempenho insuficiente: Falha em atingir as expectativas da
organizacdo. Falha em seguir e atingir as responsabilidades e expectativas da posicao.
Necessita melhorar o desempenho de forma acelerada para corretamente atingir as
responsabilidades exigidas pela posicdo ocupada. Seu desempenho é abaixo do de
seus pares.

A avaliacdo do empregado sera feita anualmente por seu supervisor, que fara uma
sugestao de conceito ao diretor da area. O conceito anual do empregado sera determinado
pelo diretor da area, com base na autoavaliacdo do empregado e na sugestdo do
supervisor, levando em consideracéo os pesos de cada meta.
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Valoracdo do conceito atribuido. A valoracdo do conceito do trabalhador serd de acordo com a
tabela abaixo:

A ou Qualificado (Excelente): 1,5
« B+ ou Qualificado: 1,0

- B:0,8

« C ou Nao Qualificado: 0

Os indices estabelecidos para cada setor e conceito serdo multiplicados pelo valor do salario base
do empregado, vigente em 31 de dezembro do ano de apuracéo, sendo que nenhuma atualizagao
monetaria sera devida por ocasido de seu pagamento.

O valor de PLR sera calculado da seguinte forma, proporcionalmente ao humero de meses
avaliados:
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituida para
coordenacado, defesa e representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicacdes, na base
territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os
trabalhadores da HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria, marcada para o dia 18/10/2024, das 14h as 15h, de modo
virtual, com acesso pelo link https:/Imeet.goto.com/687640541, em primeira convocacao e na
falta de quérum minimo, estabelecido pelo Estatuto Social, estabelecido pelo Estatuto Social,
trinta minutos depois em segunda convocac¢do, com qualguer nimero de presentes, sobre a
seguinte ordem do dia: 1) Discussdo e apreciacdo da Proposta apresentada pela empresa,
referente a Participacdo no Lucros e Resultados - PLR 2024; 2) Autorizacéo para a diretoria do
SINTTEL-MG, retomar as negociac¢des coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acdes que
sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta; 3)
Deliberacdo e aprovacdo sobre a instalacdo em carater permanente da Assembleia Geral
Extraordinaria; 4) Outras deliberacdes pertinentes. Belo Horizonte, 14 de outubro de 2024.
Comisséo Executiva do SINTTEL-MG.
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O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




