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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL AEC
PAUTA DE REIVINDICACOES

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da AEC para Assembleia Geral, marcada para o
dia 31/10/2024, das 10:00 as 11:30, de forma virtual, com acesso pelo link
https:/lus02web.zoom.usl/j/81436456702?pwd=1p7IAuTBYnQI46 AXcaebHpczRNsMgN.1
Na ocasiao, os trabalhadores irdo deliberar sobre a Pauta de Reivindicacdes (caso seja
aprovada pelo trabalhadores, servira como base para a negociacdes do proximo
Acordo Coletivo de Trabalho).

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituida
para coordenacdo, defesa e representacdo legal dos trabalhadores em
telecomunicagcbes, na base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais,
convoca, na forma estatutaria, todos os trabalhadores da AEC, para comparecerem a
Assembleia Geral Extraordinaria, marcada para o dia 31/10/2024, das 10:00 as 11:30,
de forma virtual, com acesso pelo link https:/lus02web.zoom.us/j/81436456702?
pwd=1p7lAuTBYnQI46AXcaebHpczRNsMgN.1 , em primeira convocacéo e, na falta de
guérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social, trinta minutos depois, em segunda
convocacgdo, com qualquer niumero de trabalhadores, sobre a seguinte ordem do dia: 1)
Discusséo e deliberacédo sobre a Pauta de Reivindicacdes que servira como base para as
negociacdes do proximo Acordo Coletivo de Trabalho; 2) Autorizac&o para a diretoria do
SINTTEL-MG empreender negociacdo coletiva, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer
acOes que sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso
frustradas as negociagdes coletivas; 3) Deliberacdo e apreciacao sobre a instalacdo em
carater permanente da Assembleia Geral Extraordindria; 4) Outras deliberacdes
pertinentes. Belo Horizonte, 24 de outubro de 2024. Comissao Executiva do SINTTEL-
MG.



Proposta Pauta Reivindicacoes

1.Piso Salarial em 01/01/2025 no valor de R$ 1.642,25;
2.Reajuste Salarial acima Piso 8,83%;
3.Cestas natalina ou 5 tickets até 15/12/2024;
4.Demais beneficios 8,83%;
5.Garantia ao trabalhador estudante;
6. Prémio por tempo de servico;
7.A0 empregado em gozo de beneficio do auxilio doenca, decorrente de
doenca tipica, acidente do trabalho ou doenca profissional, fica
garantida, entre o 16° e 120° dia de afastamento, uma
complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da previdéncia social e o salario nominal,
respeitando sempre para efeito da complementacdo, o limite de
contribuicdo previdenciaria,
8.Se o0 empregado (a) nao tiver direito ao auxilio doenca por ndo haver
completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social, a
empresa pagara seu salario nominal entre o 16° e 120° dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuicao
previdenciaria;
9.Antecipacdo do beneficio previdenciario no exercicio do afastamento
desde que ocorra atrasos de pagamento pela previdéncia social,
10.Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a
empresa AeC pagara a titulo de retorno de férias o percentual de 15%
guando do gozo das férias;
11.Rescisdes de contrato para trabalhadores e trabalhadoras com 12
meses ou mais de emprego na entidade sindical;
12.Ultratividade: Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho aplicar-se-a Ultratividade no periodo negocial;
13. Manutencao das clausulas do acordo coletivo anterior.

P: Android e 10

O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




