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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL ICOMON - PPR 2024

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da ICOMON para Assembleia Geral, com o objetivo de apreciar e
deliberar acerca da proposta da empresa para o Programa de Participacao nos Resultados (PPR-2024). A
Assembleia serd no dia 24/07/2024, de 10h as 12h, de forma virtual, com acesso pelo link
https:/lus02web.zoom.usl/ji83303343883?pwd=00wSZuFobU20THplj5QFJIXnxFtWUc3.1

Veja os critérios da proposta para o PPR 2024:

ABRANGENCIA E ELEGIBILIDADE:

» Terdo direito ao pagamento do PPR, todos os Empregados da Empresa, que tiverem trabalhado durante
o periodo de apuracdo do programa, relativo ao periodo janeiro a dezembro 2024.

» Os Empregados ativos, admitidos, aposentados por invalidez e os desligados sem justa causa receberdo
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

» As Empregadas afastadas em licengca maternidade terdo direito ao recebimento do PPR de forma integral
o periodo de afastamento, como se trabalhando estivessem.

« Os Empregados afastados por doenca profissional ou acidente de trabalho, durante a vigéncia do
presente Plano, serdo contemplados de forma integral, referente ao periodo de afastamento.

» Os Empregados que estiverem afastados em auxilio-doencga previdenciario, receberédo proporcionalmente
aos meses trabalhados.

» Para efeito de calculo dos meses trabalhados sera considerado a fragdo igual ou superior a 15 dias no
més, exceto as situacdes de concesséo de férias.

« Nao fazem parte integrante do presente Acordo os prestadores de servico com Contrato Temporario,
regidos pela Lei 6.019/74, bem como os trabalhadores de fornecedores que mantenham Contrato de
Prestacdo de Servicos com a Empresa.

OBSERVACAO

« No dia 30/09/24 a empresa pagara o resultado do Primeiro Semestre de 2024 a todos os
trabalhadores elegiveis e abrangidos nas clausulas estabelecidas do programa.

« No dia 31/03/25 a empresa pagara o resultado do Segundo Semestre de 2024 a todos os
trabalhadores elegiveis e abrangidos nas clausulas estabelecidas do programa.

« Estipulada a concessao do valor para pagamento
de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) correspondentes FAIXA PPR NO SEMESTRE
ao atingimento total (100%) das metas A R$ 1.000,00
estabelecidas no semestre.

« O valor acima fica na dependéncia do grau de B R$ 600,00
atingimento das metas acordadas, conforme C R$ 350,00
faixas ao lado:
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O valor do PPR sera calculado semestralmente, com base nos servigos executados e medidos através de
Pontos Baremo, 0s quais sdo medidos mensalmente através de TA's e PREVENTIVAS, definidos no
caderno de encargos do cliente e apds definicdo de produtividade ideal para cada Cidade serd aplicado
como fator de reducado da premiacéo conforme atingimento da meta de produtividade como abaixo:

Produtividade >=100% RECEBE 100% DO PREMIO;
PRODUTIVIDADE >=80% < 100% RECEBE 80% DO PREMIO:
PRODUTIVIDADE >=50% < 80% RECEBE 50% DO PREMIO;
PRODUTIVIDADE < 50% PERDE O PREMIO.

VALOR MensAL | vALormensaLoemas | O&M: O valor do PPR serd calculado

FAIXA| o:%::ro gg;%%gﬂgg; SUPERVISOR CARGOS .
semestralmente, com base nos servigos executados,
1 -10,00 0,99 70,00 52,50 35,00 . - 3 L,
H_| 100 | 199 100,00 75,00 50,00 0S quais sdo medidos mensalmente através da
G 200 | 299 120,00 90,00 50,00 - ..
F | 300 | 349 170,00 12750 85,00 pontuacdo de desempenho do contrato, definidos no
E 3,50 3,99 180,00 135,00 90,00 .
D 400 | 424 230,00 175,00 120,00 caderno de encargos do cliente.
C 4,25 4,48 280,00 200,00 135,00
B 4,50 4,74 350,00 225,00 160,00
A 4,75 5,00 450,00 350,00 250,00
FAIXA PONTOS VALOR MENSAL DTX: O valor do PPR sera calculado semestralmente, com
A > 95,00 100,00 base nos servicos executados, os quais sdo medidos
92,00 . o
= SR A 5500 mensalmente através da Avaliacdo Global de Desempenho
< 85,01290,00 . dos contratos - IGP, definidos no caderno de encargos do
D 80,01 a 85,00 75,00 lient
E 75,01 a 80,00 66,67 cliente
F 70,01 a 75,00 58,33
G <= 70,00 50,00
QUANT. AUSENCIAS PENCEgTUAL DO | TABELA REDUTORA: Ap0s a apuracdo do valor do PPR do
INJUSTIFICADAS NO PREMIO A L L .
SEMESTRE RECEBER semestre, a,.O .qual 0 funf:lor)arl(.) -terq.dlrelto a receber, sera
0 100% aplicado o indice de auséncias injustificadas, conforme tabela
1 90% ao lado:
2 80%
3 70%
4 60%
=4 50%

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituida para coordenagéo, defesa e
representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicacdes, na base territorial compreendida pelo Estado de Minas
Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os trabalhadores da empresa ICOMON TECNOLOGIA LTDA, para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, marcada para o dia 24/07/2024, de 10h as 12h, de forma virtual,
com acesso pelo link https:/lus02web.zoom.usl/j/i83303343883?pwd=00wSZuFobU20THplj5QFJXnxFtWUc3.1 ,
em primeira convocagdo e, na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social, trinta minutos depois, em
segunda convocagdo, com qualquer ndimero de trabalhadores, sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussdo e
deliberacdo sobre a proposta apresentada pela empresa para o Programa de Participacdo nos Resultados - PPR 2024;
2) Autorizacéo para a Diretoria do SINTTEL-MG retomar as negocia¢des coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer
acOes que sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso frustradas as negociagbes com a
empresa; 3) Deliberac@o e apreciagdo sobre instalagdo em carater permanente da Assembleia Geral Extraordinaria; 4)
Outras deliberac6es pertinentes. Belo Horizonte, 11 de julho de 2024. Comissdo Executiva do SINTTEL-MG.

O SINTTEL-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, hotéis, colénia de férias e muito mais! Acesse
sinttelmg.org.br a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




