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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes do Estado de Minas Gerais

TRABALHADORES DA Ol APROVAM PROPOSTA
PARA O ACT 2022-2024

O SINTTEL-MG informa aos trabalhadores da Oi SIA que a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT 2022/2024, apresentada pela empresa, foi aprovada em Assembleia Geral, realizada no dia
25/10/2022 . Em 2023, serdo negociadas as clausulas econémicas do ACT.

O Sindicato lutou até o ultimo instante para conseguir um ACT melhor para a categoria, mas ndo houve
avancos na nossa Pauta de Reivindicagfes. Diante da intransigéncia da Oi, entendemos que somente uma
grande mobilizacdo dos trabalhadores com a rejeicdo da proposta ou uma greve geral da categoria forcaria
a empresa a avancar.

Reafirmamos, mais uma vez, que a proposta aprovada pelos trabalhadores é ruim e ndo atende a
nossa Pauta de Reivindicacdes. Mas, mesmo assim, a maioria dos trabalhadores decidiu aprovar a
proposta de ACT-2022/2024 da Oi S/A. A nossa orientacdo era pela rejeicdo, mas a decisdo
democratica e soberana da categoria sera respeitada.

O SINTTEL-MG agradece o apoio dos trabalhadores na Campanha Salarial 2022/2023 e conclama a
todos para continuarmos juntos na luta por melhores condicdes de trabalho na empresa.
Permaneceremos ao lado dos empregados da Oi S/A na luta pela manutengdo dos nossos empregos,
direitos trabalhistas e por um Brasil melhor para todos os brasileiros. Confira os principais pontos da
proposta aprovada:

« REAJUSTE SALARIAL: INPC [6,30%)]

« VIGENCIA: maio/2023

« ELEGIVEIS: todos os trabalhadores, exceto os ocupantes de posicdes executivas ativos em
31/08/2022 e em 30/04/2023.

« TIQUETE, AUXILIO CRECHE e AUXILIO CRECHE EXECEPCIONAL: INPC [6,30%]

« VIGENCIA: JANEIRO/2023

« ABONO INDENIZATORIO: R$ 1.959,00 (tiquete) da seguinte forma: R$ 1.000,00 — Copay 0,50 — até 5
dias apos a aprovacao e assinatura do ACT, R$ 959,00 — Copay 0,50 — em 12/12/2022 trabalhadores
ATIVOS em 31/08/2022 e ATIVOS na data do pagamento.

. ANTECIPAQAO DE 50% 13° SALARIO/2023: até 22/12/2022;

« AUXILIO HOME OFFICE: R$ 70,00 a partir de janeiro/2023;

« VIGENCIA DO ACT: 2 ANOS.
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Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.b
a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




