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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes do Estado de Minas Gerais

PROPOSTA DA HUAWEI E APROVADA EM
ASSEMBLEIA PELOS TRABALHADORES

O SINTTEL-MG informa aos trabalhadores da Huawei do Brasil Telecomunicacdes,
Huawei Servigos do Brasil e Huawei Gestéo e Servicos de Telecomunicagces do Brasil
gue a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2022/2023 apresentada pela
empresa foi aprovada nacionalmente.

O Sindicato agradece o apoio dos trabalhadores durante as negociacbes com a
HUAWEI e conclamamos a todos para continuarem unidos ao Sindicato na luta por
melhores condi¢des de trabalho na empresa. Saimos dessa Campanha Salarial com o
sentimento de que fizemos o melhor para a categoria.

Confira a proposta aprovada:

o Salario e Piso: reajuste de 11,73% (INPC data-base), conforme as datas abaixo:
6% julho de 2022

5,73 novembro de 2022

Abono: R$ 770 novembro de 2022

Beneficios (VR, VT e demais beneficios): 11,73% abril

Mantidas as demais clausulas do Acordo Coletivo vigente.
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Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br,
a lista completa das instituicbes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




