
Salário e Piso: reajuste de 11,73% (INPC data-base), conforme as datas abaixo:
6% julho de 2022
5,73 novembro de 2022
Abono: R$ 770 novembro de 2022
Benefícios (VR, VT e demais benefícios): 11,73% abril
Mantidas as demais cláusulas do Acordo Coletivo vigente. 

O SINTTEL-MG informa aos trabalhadores da Huawei do Brasil Telecomunicações,
Huawei Serviços do Brasil e Huawei Gestão e Serviços de Telecomunicações do Brasil
que a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2022/2023 apresentada pela
empresa foi aprovada nacionalmente. 

O Sindicato agradece o apoio dos trabalhadores durante as negociações com a
HUAWEI e conclamamos a todos para continuarem unidos ao Sindicato na luta por
melhores condições de trabalho na empresa. Saímos dessa Campanha Salarial com o
sentimento de que fizemos o melhor para a categoria.

Confira a proposta aprovada:

HUAWEI
22 DE JULHO DE 2022

PROPOSTA DA HUAWEI É APROVADA EM
ASSEMBLEIA PELOS TRABALHADORES


