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03 DE MAIO DE 2022

. URGENTE st

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes do Estado de Minas Gerais

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA DOS (AS) TRABALHADORES
(AS) DA VERO INTERNET S.A A FIM DE DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA
DE PLR 2021 E APAUTA PARA ACORDO COLETIVO 2021/2022

O SINTTEL-MG, entidade constituida para coordenacgéo, defesa e representacdo legal dos trabalhadores em
telecomunicac8es, na base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutarias, e levando em consideracdo o periodo da pandemia do Covid-19, assim como as
recomendacdes da OMS - Organizacdo Mundial da Saude, convoca assembleia a distancia (virtual) para o dia
06 de maio de 2022 para a apreciacdo e deliberacdo sobre a pauta de acordo coletivo de trabalho para o
periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022 e proposta de PLR -
Participacdo Nos Lucros e Resultados ano base 2021.

A votacdo da proposta sera através do endereco virtual:
https:/imeet.goto.com/849573333, Cédigo de acesso: 849-573-333

Sendo que a apresentacdo da proposta, abertura e fechamento da assembleia ocorrera através da plataforma de
reunides on-line Zoom, por convite enviado amplamente aos trabalhadores, no seguinte endereco:

https:/lus02web.zoom.uslj/83122227975?pwd=MHA4VkpzdUI3WjgwSGZqNWRIRUJZQT09
ID da reunidao: 831 2222 7975 Senha de acesso: 932226

A assembleia tera inicio as 10h00min e terminara as 12h00min. em primeira convocacao e na falta de quérum
minimo necessario, conforme estatuto da entidade, 30(trinta) minutos depois, com qualquer nimero de
participantes. O voto se dara através do acesso no endereco virtual https://meet.goto.com/849573333 com
a devida identificacao do trabalhador com sua manifestacao, se é “A favor” ou “Contra” a proposta
apresentada pela empresa, ou “Abstencao”.

A assembleia apreciard e deliberara sobre a seguinte ordem do dia: 1)Apreciacdo e deliberagdo sobre A
PROPOSTA DE PLR 2021 E A PAUTA PARA ACORDO COLETIVO 2021/202. 2)Autorizacéo para a Diretoria do
SINTTEL-MG ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer agfes que sejam necessarias a defesa dos interesses da
categoria profissional, caso rejeitada a proposta; 3)Deliberacdo e aprovagcdo sobre instalacdo em carater
permanente da Assembleia Geral Extraordinaria; 4)Aprovacao da realizacdo da assembleia virtual, suprindo toda
e qualquer possibilidade de omissdo estatutaria quanto as condicbes de convocacdo e realizacdao de
assembleias virtuais; 5)Outras deliberacdes pertinentes.

Belo Horizonte, 02 de maio de 2022.
Lourdes de Fatima Pires
DIRETORA DE SECRETARIA GERAL
SINTTEL-MG

BRASIL
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PLR 2021 - VERO INTERNET S.A

A empresa apresentou na semana passada proposta de PLR — Participacdo nos Lucros e Resultados
semelhantes a proposta do ano passado, porém depois de muito debate em mesa de negociacdo o sindicato
conseguiu garantir que, para os trabalhadores que laboraram durante todo o ano de 2021 o valor minimo a ser
pago seja de R$900,00(Novecentos reais), pois no ano passado este valor foi de R$450,00 (Quatrocentos e
cinquenta reais). Aqueles trabalhadores que trabalharam menos de 1(um) ano completo recebera o valor
proporcional.

Deixamos claro que esta ndo é a PLR esperada pelos trabalhadores, pois buscamos uma distribuicéo linear e de
igual valor para todos, porém a empresa reluta em aceitar. Vale salientar que o sindicato garantiu a
proporcionalidade e contemplacdo do pagamento para todos os trabalhadores que contribuiram para a geracdo
dos lucros e resultados da empresa em 2021. Vejam as regras de elegibilidade abaixo discriminadas:

» Sdao elegiveis ao recebimento da PLR, objeto deste Acordo, todos os empregados da empresa que tenham,
durante o ano de 2021, no minimo 1 (um) més completo, efetivamente trabalhado em relacdo normal de
emprego. Considera-se més completo fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no més pelo
empregado, nos termos da Sum. 451, do TST.

« Os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2021, ou afastados por qualquer natureza, que preencham
0s requisitos contidos no item 1, terdo efetivamente direito a 1/12 avos do valor do prémio final apurado por
més completo efetivamente trabalhado no periodo de apuracao. Considera-se més completo fracédo igual ou
superior a 15 dias trabalhados no més pelo empregado.

» Os afastamentos por Acidente de Trabalho e Licenca Maternidade, incluindo as licencas por adocgdo
concedidas pelo INSS, ocorridos no periodo 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, receberdo
proporcionalmente ao periodo de efetivo labor e considerando as metas alcangadas no respectivo periodo.

« Os afastamentos por doencas ndo relacionadas ao trabalho ocorridos no periodo de 1° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021 receberdo proporcionalmente ao periodo de efetivo labor e considerando as metas
alcancadas no respectivo periodo.

« O empregado desligado, por vontade prépria ou por decisao da empresa, fara jus a PLR proporcionalmente
ao periodo trabalhado, durante a vigéncia deste Acordo. Sem prejuizo, os empregados demitidos por justa
causa, acaso a rescisao tenha se dado no periodo de apuracdo do presente Acordo, ndo terdo direito ao
recebimento de PLR.

« Para fins de apuracdo da PLR em caso de empregado desligado, o aviso prévio trabalhado pelo empregado
sera considerado como tempo efetivo de trabalho. Por outro lado, ndo sera considerado tempo efetivo de
trabalho a projecdo do aviso prévio indenizado, que ndo serd computado para fins de PLR.

« Além dos empregados demitidos por justa causa, ndo terdo direito ao recebimento de PLR os estagiarios,
aprendizes e trabalhadores terceirizados e os afastados com contrato suspenso, néo se excluindo, contudo,
agueles afastados ou com o contrato interrompido ou suspenso por motivo de pandemia do COVID.

» No caso de transferéncia do empregado para outras sociedades ou localidade, e que também tenham
programa de PLR, o empregado tera o direito a participacdo de forma proporcional ao periodo trabalhado.
Conforme Politica Interna da Empresa prevalecerd para o pagamento da proporcionalidade, o Acordo de
PLR da localidade em que o empregado tenha passado mais tempo. O periodo do trabalho de todas as
localidades trabalhadas sera considerado para fins de computo do PLR.

« No caso de falecimento de empregado elegivel, a participagdo na PLR sera calculada de forma proporcional
aos meses trabalhados em 2021, e sera paga aos respectivos dependentes legalmente habilitados.



CONFIRA A PROPOSTA PARA PAGAMENTO DA PLR 2021 APRESENTADA PELA VERO:
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Apo6s um processo de muita negociacdo, O SINTTEL-MG no més de marco de 2022, conseguiu, junto com 0S
trabalhadores, fechar o acordo coletivo 2019/2020 e j& partimos para negociar o préximo periodo 2021/2022.
Assim sendo, na assembleia do dia 06.05.2022 construiremos e apreciaremos a pauta do ACT 2021/2022
em cohjunto para ser entregue para a empresa e iniciarmos as negociacoes.

CLIQUE AQUI E ACESSE A REUNIAQ!
VOTE CLICANDO AQUI

EXPEDIENTE facebool.com/sinttel

. www.sinttelmg.org.br
- Sede Sinttel . Instagram: sinttelmg
Rua Sen. Lucio Bittencourt, 140, Bairro: Carlos Aplicativo: sinttelmg (Play Store e App Store)

Prates. : E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
CEP: 30710-070 - Belo Horizonte/MG Jornalista Responsavel

Contato: (31) 3279-2000 / diretoria@sinttelmg.org.br Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG
Diretor de Comunicagao: Andresa Felipe

Atencéo: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br,
a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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