
CONFIRA OS ITENS APROVADOS NA ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA NO
DIA 18/02/2022 E QUE SERÃO APRESENTADOS AO SINDICATO PATRONAL

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES SINSTAL
EMPREITEIRAS (CCT 2022/2023)

SINSTAL EMPREITEIRAS
14 DE MARÇO DE 2021

Reajuste Salarial: INPC integral acumulado dos últimos 12 meses até a Data Base + 2% de ganho
real (SEM PARCELAMENTO);
Aplicação do INPC em todos os benefícios;
Desconto máximo de 5% sobre o valor diário facial do VA/VR;
AuxÍlio Creche no valor de R$ 350,00 mensal para todos os trabalhadores com filhos até 6 anos de
idade;
Gratificação mensal para trabalhadores que dirigem veículos cedidos pelas empresas no valor de
R$ 300,00;
Garantia de 2 (dois) finais de semana inteiros, por mês, (sábado e domingo) de folga para todos
técnicos em campo;
Divulgação da escala de trabalho com antecedência de 15 dias conforme a CCT;
Cumprir a cláusula quinquagésima parágrafo 3 e 4 da CCT vigente;
Rediscutir valores dos planos de saúde/odontológico;
Auxílio PCD no valor R$ 400,00;
Homologações dentro do Sindicato;
Em casos de demissões coletivas, as empresas comunicarão ao Sindicato com antecedência mínima
de 30 dias corridos e firmarão acordo específico a fim de garantir os direitos dos trabalhadores;
Manutenção das demais cláusulas.

OBS: Até a primeira reunião de negociação, o SINTTEL-MG poderá alterar a Pauta de Reivindicações. A
participação dos trabalhadores é VITAL para conseguirmos aprovar cláusulas positivas na CCT
2022/2023!

Fique ligado nos canais de comunicação do SINTTEL-MG!


