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O SINSTAL CALL CENTER  continua apresentando propostas RIDÍCULAS para a Convenção Coletiva de
Trabalho (CCT) 2022 dos trabalhadores em Call Centers de Minas Gerais. Mais uma vez o patronato insiste com
sua política desvalorização dos trabalhadores oferecendo "migalhas" como reajuste. O recado dos
trabalhadores para as empresas do ramo de Call Center já foi dado: NÃO ACEITAREMOS PROPOSTAS
INDECENTES!

PISO SALARIAL: R$ 1.212,00 a partir de Maio/2022;
ABONO INDENIZATÓRIO (PISO): R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) a ser pago em parcela única em até
15 dias após aprovação em assembleia.
VR: Reajuste de 6,00%, sendo: 3% em Maio/2022, sobre os valores praticados em 31/12/2021; 3% em
Novembro/2022, sobre os valores praticados em 31/12/2021.

e do condomínio (0,87%), além da taxa de água e esgoto (0,33%). Sem contar os sucessivos aumentos no preço
do botijão de gás que subiu 5 vezes a inflação de 2021, chegando a custar R$ 135,00.

Veja a os principais itens da PROPOSTA VERGONHOSA apresentada pelo SINSTAL CALL CENTER:

NÃO ACEITAREMOS PROPOSTA INDECENTE!
Estamos prontos para GREVE GERAL!

Sem ganho real, o salário dos trabalhadores não é
suficiente para cobrir as necessidades básicas. A inflação
corrói o poder de compra dos trabalhadores. Para
fevereiro/2022, segundo dados divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), foi registrada a
maior variação desde 2016. Destaque para o aumento do grupo
de gêneros alimentícios: cenoura (49,31%), batata inglesa
(20,15%), café moído (2,71%), frutas (1,75%) e carnes (1,11%).
O IBGE também apurou o aumento do aluguel residencial (1%) 

DEMAIS BENEFÍCIOS (Exceto Ajuda de Custo Home
Office): Reajuste de 6,00%, sendo: 3% em Maio/2022,
sobre os valores praticados em 31/12/2021; 3% em
Novembro/2022, sobre os valores praticados em
31/12/2021.

Agora é a hora de mobilização da categoria! Vamos lutar
por nossos direitos e, se necessário, vamos deflagrar
GREVE GERAL!


