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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes do Estado de Minas Gerais

ATENCAO TRABALHADORES(AS) DA TIM BRASIL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

O SINTTEL-MG CONVOCA ASSEMBLEIA DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DA TIM BRASIL A FIM DE
DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA DE ACT 2020/2022

Em funcéo da Pandemia do COVID-19, que torna arriscado a realizacdo de assembleias presenciais, e seguindo
as recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o Sindicato esta convocando assembleia a
distancia (virtual) para o dia 23 de novembro de 2021 para a apreciacdo e deliberacdo da proposta apresentada
pela empresa para ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2020/2022. A votagdo da proposta sera
através de plataforma de votacdo com endereco a ser disponibilizado no ato da assembleia virtual que ocorrera
através da plataforma Go To Meeting, na data do dia 23/11/2021 no horario compreendido entre 15:00 e 16:30h
através do seguinte endereco eletronico: https:/iglobal.gotomeeting.com/join/620902141.

COMPANHEIROS CHEGOU A HORA DE DECIDIRMOS SOBRE A
PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2020/2022 APRESENTADA PELA TIM BRASIL.

A Comisséo Nacional de Negociagdo da Fitratelp — CNN FITRATELP-
TIM — informa aos trabalhadores da base que, no dia 17 de
novembro/21, aconteceu a ultima reunido com a TIM, para tentar
buscar uma proposta viavel e finalizar as negociacdes do TERMO
ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2020/2022.

Depois desse processo de negociacdo cansativo e demorado, a TIM apresentou sua proposta final, que sera
levada a apreciacéo e deliberacao dos trabalhadores em Assembleia Geral.

A CNN FITRATELP-TIM esclarece que a proposta final da TIM é péssima, excludente, ndo respeita a isonomia
salarial, ndo respeita a data-base e imp6e uma perda irreparavel aos salarios. A nossa luta na mesa de
negociacdes sempre foi pela reposicdo da inflagdo na data-base (INPC do periodo) mais um ganho real nos
salarios e beneficios sociais dos empregados. Mas a decisdo democratica e soberana de APROVAR ou
REJEITAR a proposta final da empresa sera dos trabalhadores em Assembleia Geral.

Segue quadro resumido e comparativo da TRABALHADORES DE CALL CENTERE LOJAS
. . P Proposta anterior Proposta atual
proposta final em detrimento da penultima Reajuste de10,42% em Dez/2021. Reajuste de10,42% em Dez/2021.
pI‘OpOSta que tinha SIdO apresentada: Abono - 1 saldrio nominal Abono - 1 saldrio nominal
Reajuste no VA/VR - 10,42% em Maio de 2022 Reajuste no VA/VR - 10,42% em DEZEMBRO de 2021
Reajustes de demais beneficios - em Maio de 2022 Reajustes de demais beneficios - em DEZEMBRO de 2021

Proposta anterior Proposta atual
Reajuste de 6% em MAIO de 2022, Reajuste de 7,5 % em MAIO de 2022.
Abono - 1 salario nominal, limitado a RS 8 mil Abono - 1 salario nominal, limitado a RS 5,5 mil
Reajuste no VA/VR - 17,64% em Maio de 2022 Reajuste no VA/VR - 17,64% em DEZEMBRO de 2021
Reajustes de demais beneficios - em Maio de 2022 Reajustes de demais beneficios - em DEZEMBRO de 2021



https://global.gotomeeting.com/join/620902141

Proposta na integra:

1 - Reajuste salarial: Reajuste de 10,42% salarios em Dezembro de 2021, sobre os salarios praticados em
31/08/2021 para trabalhadores de Lojas: (Consultores de vendas, Gerentes gerais de loja e Gerentes de vendas) e
do Call center (consultores de relacionamento LILIII e 1V, consultores de atendimento especializado, consultores
de atendimento especializado bilingue e supervisores em geral).

» Reajuste de 7,5% demais profissionais administrativos, incluindo Mangers, em Maio de 2022 sobre os salarios
praticados em 31/08/2021. Era 6%.

Estdo fora desse reajuste os diretores, executive manager, sénior manager, especialistas master, estagiarios,
jovens aprendizes e aposentados por invalidez.

2 - Abono salarial indenizatério (sem recolhimento de INSS e FGTS, mas com incidéncia de IR). Pagamento em
até 5 dias ap0s a aprovacao da assembleia: Um (01) salario nominal, limitado a R$ 5.500,00, sobre os salarios
praticados em 31/08/2021, para todos os trabalhadores admitidos até 31/08/2021 e ativos na folha de pagamento
na respectiva data do crédito.

N&o tem direito ao abono diretores, executive manager, sénior manager, especialistas master e aposentados por
invalidez, estagiarios e jovens aprendizes.

J& os empregados afastados em beneficio previdencidrio auxilio-doenga ou acidentario, exceto licenca
maternidade (que recebera durante o periodo de afastamento) receberdo o pagamento por ocasido do seu retorno
dentro da vigéncia do presente aditivo.

Beneficios - reajuste em dezembro de 2021 (Era maio de 2022)
3 - Auxilio alimentacao

» 17,64% de reajuste para os trabalhadores em geral, exceto callcenter, lojas e jovens aprendizes

» 10,42% de reajuste colaboradores do callcenter: consultores de relacionamento 11,1l e IV, consultores de
atendimento especializado, consultores de atendimento especializado bilingue e supervisores e lojas
(Consultores de vendas, Gerentes gerais de lojas e Gerentes de vendas) e Jovens aprendizes.

» Reajustes aplicados a partir de Dezembro de 2021. A empresa tentara realizar carga extra ainda no més de
dezembro na hipétese da compra do més ja ter sido programada, ndo sendo possivel, realizara a diferenca no
crédito da carga mensal subsequente.

4 - Auxilio-creche: Reajuste de 10,91 % — R$ 610,00
5 - Auxilio ao filho sem condicdes minimas de autocuidado: Reajuste de 12,30 %- R$ 1.050,00
6 — Ajuda de custo Teletrabalho: Reajuste de 12,30 % — R$ 90,00

7 - PPR 2022: A TIM garantiu o programa de participagdo nos resultados — PPR 2022, nos termos e condi¢des
vigentes, assegurando o pagamento de antecipacdo de 1 salario em setembro de 2022.

8 — Novas Clausula sociais:

COMPROVACAO DA VACINACAO CONTRA O CORONAVIRUS: Considerando os efeitos da pandemia da
COVID-19, a EMPRESA solicitarhd dos seus atuais empregados, bem como daqueles em processo seletivo o
comprovante de vacinagdo contra a COVID, podendo ainda o fazer na etapa do exame médico ocupacional
admissional e periddico

TROCA APARELHOS CELULARES
A EMPRESA realizara até margo 2022 a troca dos aparelhos celulares dos empregados do publico de call center,
lojas e profissionais em geral (assim definidos grupos funcionais 1, 2 e 3) na categoria de troca.



SALDO NEGATIVO BANCO DE HORAS EM LOJAS

O saldo de horas negativas no Banco de Horas dos empregados de lojas podera ser compensado até 31.12.2022.
As extraordinarias realizadas em domingos e feriados, excepcionalmente poderdo abater os saldos negativos
existentes na razéo de 1 hora trabalhada abatendo 2 de banco.

PRATICAS DE EQUIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

Visando contribuir para correcdo de distor¢des histéricas que afetam o mercado de trabalho e a sociedade,
especialmente associadas ao género, raca/cor e orientacdo afetivo-sexual, a EMPRESA se compromete a
implementar ac6es que promovam a equidade de condi¢des nas relagdes de trabalho e nas praticas de gestao de
pessoas para todos os seus empregados e candidatos que participarem de seus processos seletivos.

AUXILIO REEMBOLSO MEDICAMENTO

A partir de MAIO de 2022 a EMPRESA fornecera a todos(as) os(as) EMPREGADOS(AS) através de fornecedor
contratado e dentro da sua rede credenciada , o beneficio de medicamentos subsidiados pela empresa nos
percentuais de:

60% na compra de medicamentos das categorias Doencgas Cronicas, Saude Mental e Planejamento Familiar.

20% na compra de medicamentos das categorias( Antibiéticos, Anti-inflamatérios, Gastro e Demais Patologias.
Sera necesséria a apresentacao de prescricdo médica, ndo havendo desconto para medicamentos OTC (vendidos
sem prescricdo médica) Aplicavel também para medicamentos genéricos e marcas similares.

Extensivel para dependentes do plano de saude.

O Valor do subsidio da empresa limitado a R$ 200,00/més limitado ao grupo familiar (titular e dependentes).

EMPREGADOS TRANSFERIDOS PARA A EMPRESA FIBERCO

Ficam asseguradas até 31.08.2022 as condi¢cdes celebradas no presente aditivo, assim como as demais
constantes no acordo coletivo principal vigente aos empregados da empresa TIM S/A, que venham a ser
transferidos para empresa FiberCO.

Fica garantido que os empregados(as) transferidos para empresa FiberCO receberdo, desde que elegiveis, o
pagamento da 22 parcela do prémio do PPR 2021 pela FiberCo, tanto pelo periodo trabalhado como empregado(a)
da TIM S/A quanto pelo periodo trabalhado como empregado(a) da FiberCo em 2021. O pagamento da 12 parcela,
quando devida pelas regras do programa, ja foi quitada pela TIM S/A em 30 de setembro de 2021.

Ficam também asseguradas aos empregados(as) que venham a ser transferidos para empresa FiberCO as
condi¢cdes previstas na clausula do Programa de Participacdo nos Resultados — PPR 2022 devendo a empresa
FiberCO apresentar no primeiro semestre de 2022 os objetivos e metas para o referido exercicio e, em
30.04.2023, realizar a quitagéo do programa.

Na hip6tese em que empregados(as) eleitos(as) para CIPA e mapeados para serem transferidos(as) para nova
empresa em razao de suas atividades, e que ndo venham a optar pela rentncia do seu mandato, terdo em caso

de desligamento, na rescisédo do contrato de trabalho assegurada a indenizacéo do periodo de estabilidade.

Mantidas as demais condicdes anteriores do ACT 2020/2022.



EDITAL DE CONVOCA(;AO DE ASSEMBLEIA VIRTUAL.
TERMO ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2020/2022

O SINTTEL-MG, entidade constituida para coordenacéo, defesa e representacéo legal dos trabalhadores
em telecomunicacdes, na base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e levando em consideracao o periodo de pandemia do Covid-19, assim
como as recomendacdes da OMS - Organizacdo Mundial da Saude, convoca, todos os trabalhadores,
empregados da empresa TIM BRASIL MG, extensivo aos trabalhadores transferidos para a FiberCO,
para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, que apreciara e deliberara acerca da proposta de
termo ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2020/2022 apresentado pela empresa TIM
BRASIL.

A assembleia ocorrera no dia 23 de novembro de 2021, através do link amplamente divulgado:
https:/iglobal.gotomeeting.com/join/620902141, tendo seu inicio as 15h00min em primeira
convocacéao, e na falta de quérum minimo necessario, conforme estatuto da entidade, 30(trinta) minutos
depois, com qualguer niumero de participantes, tendo seu término as 16h30min nesta mesma data. A
votacao ocorrera durante todo periodo/horario da assembléia através de link a ser divulgado no momento
da mesma.

A assembleia apreciara e deliberara sobre a seguinte ordem do dia:

1)Discusséao e deliberacéo sobre a Proposta apresentada pela empresa para termo ADITIVO ao Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT 2020/2022 2) Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL-MG retomar e
retornar as negociagdes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acdes que sejam necessarias a
defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta; 3)Deliberacdo e aprovacéo
sobre instalacdo em carater permanente da Assembléia Geral Extraordinaria; 4)Aprovacéao da realizacao
da assembleia virtual, suprindo a omisséo estatutaria quanto as condicfes de convocacao e realizacdo
de assembléia em estado de pandemia de Covid-19; 5) Outras deliberag6es pertinentes.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2020.

Roney llidio
DIRETOR DE COORDENACAO GERAL
SINTTEL-MG
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Rua Sen. Lucio Bittencourt, 140, Bairro: Carlos Aplicativo: sinttelmg (Play Store e App Store) s.n !l
Prates. E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
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Contato: (31) 3279-2000 / diretoria@sinttelmg.org.br  Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG
Diretor de Comunicacao: Andresa Felipe

Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br
a lista completa das instituices e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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