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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunica¢cdes do Estado de Minas Gerais

ESTAMOS DE OLHO, VGX! « <

Apesar do pouco tempo que a VGX iniciou suas operacdes em Belo Horizonte, uma chuva de
irregularidades, cometidas pela empresa, foram denunciadas por seus funcionarios, ndo somente
ao SINTTEL-MG, como também ao Nucleo de Igualdade de Oportunidades do Ministério do Trabalho.

Diante disso, foi realizada, no dia 14/09/2021, uma reunido de mediacdo entre SINTTEL-MG e VGX,
com a intermediacdo feita pela Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério do Trabalho. Na
ocasido, o SINTTEL-MG fez as seguintes dentincias:

+ aglomeracao para acesso as dependéncias da empresa;

¢ descumprimento do decreto municipal que prevé a colocacao de 50% do quadro em Home Office;

¢ Nao concessao de pausa descanso;

+ limite de dez minutos para pausa banheiro, ensejando, quando excedido, exigéncia de horas extras
(“para pagar hora”);

e campanha de folgas ficticias tendo em vista sua associacdo a banco de horas positivo, volume de
vendas e qualidade, embora os trabalhadores n&o tenham acesso a controle de jornada, nem ao
monitoramento da sua produtividade;

+ descumprimento da clausula 122 da CCT quanto a previsdo de que cabe ao trabalhador optar pelo
vale refeicdo ou pelo vale alimentacdo, agravado pelo fato de que os empregados enfrentam
dificuldades no uso do vale refeicdo fornecido ja que a bandeira tem aceitacao restrita;

¢ na ocorréncia de problemas sistémicos, os trabalhadores sdo obrigados a pagar horas;

» exigéncia de observancia de script também em descumprimento da NR 17;

¢ uso de equipamento pessoal, sem contrapartida financeira, no caso de Home Office;

e implementacdo da pausa descanso pela empresa, a partir da abertura do processo de mediacéo,
tendo, contudo, aumentado a jornada em vinte minutos, embora sem aumentar proporcionalmente o
salario e adotado tal medida embora o contrato de trabalho estabeleca jornada de 6 horas;

« tratamento dispensado pela coordenacéo com tragos de humilhacao;

» exigéncia de devolucdo de crédito remanescente de vale transporte por meio de PIX para CPF de
pessoa fisica indicada pela prépria chefia, gerando, ademais, suspeita e desconfianca quanto a
possibilidade de desconto em duplicidade.

Além do que foi relatado pelo Sindicato, o Nucleo de Igualdade de Oportunidades do Ministério do
Trabalho afirmou ter recebido dentincias de pedidos de demissdo em decorréncia de pressao no
ambiente de trabalho. Informou ainda, que uma das dendncias detalhava que um gestor da VGX
exigiu que o trabalhador, imediatamente apd6s o pedido de demissao, devolvesse o valor referente
ao vale transporte e vale refeicao por meio de PIX para CPF de pessoa fisica indicada pelo gestor.



Como era esperado, a VGX afirmou que desconhece grande parte das denuncias descritas durante a
mediagcdo e se comprometeu a enviar, até o 04/10/2021, para o SINTTEL-MG, respostas para todas
as questdes colocadas na mediacao. No dia 08/10/2021 sera realizada reuniao direta entre o
SINTTEL-MG e a VGX, e no dia 15/10/2021 sera realizada nova sessao virtual de mediacdao do
Ministério do Trabalho.

O SINTTEL-MG espera uma sinalizacao positiva da empresa e que ela se comprometa a resolver todas
as irregularidades. Sindicato e trabalhadores estao unidos e em sintonia, e a empresa nao vai fazer o
gue bem entender com o trabalhador e sair impune.

O Sindicato orienta a todos os trabalhadores da VGX que, por ventura pecam demissao ou sejam
demitidos, a nao realizar PIX para “devolver” qualquer tipo de valor recebido da empresa. Se
algum gestor da empresa pedir que vocé faca PIX para devolver valores que tenham sido
creditados na sua conta bancaria, acione imediatamente o Sindicato.

Por gue acionar o sindicato?

Porque os trabalhadores sdo contratados pela empresa (CNPJ) e toda e qualquer interacao deve
ser feita diretamente com a empresa, pessoa juridica (CNPJ), e ndo com pessoas fisicas (CPF).
Nos casos de encerramento de contrato (quando o trabalhador “pede conta” ou € demitido) a empresa
efetua os descontos na Rescisdo de Contrato, abatendo dos valores que serdo creditados a titulo de
verbas rescisorias.

O trabalhador nao tem que fazer PIX para “devolver valores” a pessoa fisica (CPF). O Sindicato
teme que os trabalhadores que efetuem PIX possam sofrer descontos nas verbas rescisodrias, e
assim estariam “devolvendo duas vezes”.

Acompanhe todas as novidades sobre o caso nos canais de comunicacao do SINTTEL-MG.

Estamos de olho!

Fortaleca o SINTTEL-MG,
sindicalize-se!

EXPED'ENTE facebool.com/sinttel

. www.sinttelmg.org.br
Sede Sinttel Instagram: sinttelmg

Rua Sen. Licio Bittencourt, 140, Bairro: Carlos Ap[icati\,fo: 5]ntte|mg (P|,ay Store e App Store}

Prates. E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
CEP: 30710-070 - Belo Horizonte/MG Jornalista I?iesponsavel s

Contato: (31) 3279-2000 / diretoria@sinttelmg.org.br  Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG
Diretor de Comunicagéo: Andresa Felipe
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