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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdoes do Estado de Minas Gerais

ATENCAO TRABALHADORES DA TIM BRASIL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

O SINTTEL-MG CONVOCA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES DA TIM BRASIL
A FIM DE DELIBERAR SOBRE A PAUTA DE REIVINDICACOES PARA ACT
CLAUSULAS ECONOMICAS 2021/2022 E PROPOSTA APRESENTADA PELA
EMPRESA PARA PPR 2021

Em funcao da Pandemia do COVID-19, que torna arriscado a realizacdo de assembleias
presenciais no periodo de calamidade publica, e, seguindo as recomendacfes da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o Sindicato esta convocando assembleia a
distancia (virtual) para o dia 01 de Julho de 2021 para a apreciacdo e deliberacdo da
proposta apresentada pela empresa para Acordo de PPR para periodo de 2021 e Pauta
de Reivindicacdes referente as clausulas econémicas 2021/2022 do ACT 2020/2022.

A votacdo das propostas serda por e-mail, sendo que a apresentacdo das propostas,
abertura e fechamento da assembleia ocorrera atraves da plataforma de reunibes on-line
Zoom, por convite enviado aos trabalhadores, no seguinte endereco:

https:/lus02web.zoom.uslj/84318386727?pwd=eFd4TEhjQXcxXxNURNNVp5MFBLYjAydz09

A assembleia tera inicio as 10h00min e terminara as 12h00min do dia 01.07.2021.
Apés a apresentacdo das propostas a votacao se dard dentro do mesmo horario
através da manifestacdo do voto com o nome completo, nimero de registro
funcional e Identidade para o e-mail: tim2021@sinttelmg.org.br.

-

BRASI


https://us02web.zoom.us/j/84318386727?pwd=eFd4TEhjQXcxNURnNVp5MFBLYjAydz09
mailto:tim2021@sinttelmg.org.br

PAUTA DE REIVINDICACOES, ITENS ECONOMICOS 2021/2022

1. Reajuste Salarial LINEAR de 100% do INPC
+ 5% retroativo a data-base (composto pela
reposicdo integral da inflacdo no periodo +
recomposicdo das perdas salariais ou ganho
real:

2. Fixacdo do Piso Salarial unico no valor de
R$ 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais) independentemente da jornada de
trabalho;

3. Pagamento de Cesta Basica no valor de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais;

4. Auxilio Alimentacdo (VR/VA) no valor de R$
46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos)
LINEAR, com participacdo dos trabalhadores
limitada a, no méaximo, R$ 1,00 do beneficio e
concessdo no  periodo de licencas
maternidade, paternidade, afastamento por
doencas mediante apresentacdo de atestado
médico e quando da realizacdo de horas
extraordinarias, a cada 2 horas, o ()
trabalhador (a) recebera o valor facial do
VR/VA, acordado neste instrumento;

5. Auxilio Creche/Baba e PNE no valor de 01
salario minimo nacional vigente, cada um,
extensivo a todos os empregados (as), sem
participacdo (custeio) do empregado para
filhos com idade até 09 anos, 11 meses e 29
dias para o0s dois primeiros auxilios,
independentemente do ingresso no ensino
fundamental e sem limite de idade para o PNE;

6. Fim do teto nas comissdes pagas nas Lojas
(Consultores de vendas, etc), variavel
proporcional as vendas, valorizando o prémio
("target”) e o calculo em cima de 100% do
salario base, garantindo o "plus" por area e
ainda remuneracdo ("target”), nas férias,
calculada sobre 30 dias;

7. Auxilio Farmacia contemplando TODOS os
remédios prescritos por intermédio de
receituario médico, abrangendo todos as e os
trabalhadores, com valor mensal de R$
2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta
reais) e com extensao aos dependentes;

8. Reajustar o0 Auxilio Aquisicdo de
Medicamentos para doencas cronicas ou de
uso continuo, para R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais);

9. Implantacdo de ANUENIO no valor de 1%
do salario nominal como forma de gratificacédo
por tempo de servico/ano trabalhado/prémio
permanéncia na empresa;

10. Pagamento do adicional de periculosidade
de 30% aos trabalhadores que exercam
funcao periculosa;

11. Pagamento do KM rodado no valor de R$
2,75 + seguro total do veiculo para os (as)
empregados (as) que usem o veiculo préprio a
servico da TIM;

12. Assisténcia médica e odontologica para
empregados e dependentes com fim da
coparticipacdo em procedimentos médicos e
odontolégicos, incluindo os pais (sugestdo
AGEMED nos estados onde opera),
garantindo o0 mesmo por mais seis meses,
apos o desligamento da companhia;

13. Diaria no valor de R$ 110,00 para dirigir
veiculo da empresa;

14. Sobreaviso: pagamento de 1/3 do salario e
+ 0 valor das horas extras no acionamento
com deslocamento conforme escala;

15. ISONOMIA nos beneficios, pelo maior
valor praticado, para TODOS os empregados
na TIM;



16. Pagamento de ‘Incentivo Educag&do” na
proporcao de 60% do valor da mensalidade do
curso (graduacao, pos-graduacao e
especializacdo), devidamente comprovado pelo
empregado, ou um valor fixo, de R$ 1.100,00
(hum mil e cem reais), mensais, a titulo de "Bolsa
Educacao";

17. Gratificacdo de férias no valor de 100% do
salario nominal, a ser pago no primeiro periodo do
gozo das férias;

18. Fornecimento e troca de aparelhos celular aos
empregados uma vez a cada ano em regime de
COMODATO;

19. Inclusdo e revisdo dos valores das diarias
para deslocamentos-viagens, diarias para
alimentacdo em viagens no valor de R$ 165,00
(cento e sessenta e cinco reais) adiantado, sem
comprovagdo posterior e valor do KM rodado
reajustado de acordo com o reajuste dos
combustiveis. Prestagéo de contas do KM rodado
via e-mail sem a necessidade de envio dos
documentos fisicos via SEDEX;

20. Eleicdo de Representantes Sindicais de acordo
com o estatuto do Sindicato;

21. Liberacdo de dirigentes sindicais sem prejuizo
do salario, beneficios, remuneracao variavel (PPR)
e vantagens;

22. Garantir a estabilidade dos empregados eleitos
para o exercicio de cargo de dirigente executivo,
representante ou delegado sindical;

23. Garantir a homologacdo da Rescisao do
Contrato de Trabalho no Sindicato;

24. Garantir as condicdes de infraestrutura e
equipamentos necessarios para HOME-OFFICE;

25. Garantia da data-base e prorrogacéo do ACT
(2020-2022) vigente até a renovacdo do mesmo,
incluindo aditivos que fazem referéncia ao COVID-
19;

26. Reajuste dos Demais Beneficios conforme o
item 1 desta pauta;

27. Manutencdo das Demais Clausulas, Regras e
Condicdes do ACT 2020-2022 e aditivos.

PPR 2021

- ELEGIBILIDADE: O PPR é aplicavel aos empregados da empresa, nos termos da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), e dele SE EXCETUAM os Jovens aprendizes,
estagiarios, quaisquer ex-empregados ndo tenham estado na condicdo de ativos no exercicio
(inclusive aposentados), aposentados por invalidez e empregados com contrato por prazo

determinado (exceto periodo de experiéncia).

Os participantes do programa séo divididos em categorias conforme a seguir:

 PPR Executivo (MBO — Gerenciamento por Objetivos) — sdo elegiveis os empregados com
os cargos de Diretor, Executive Manager, Senior Manager, Manager e Especialista Master;

« PPR N&o Executivo — sdo elegiveis os empregados ocupantes dos demais cargos, com
excecdo dos Jovens aprendizes, estagiarios, quaisquer ex-empregados ndo tenham estado
na condicdo de ativos no exercicio (inclusive aposentados), aposentados por invalidez e
empregados com contrato por prazo determinado (exceto periodo de experiéncia).

- QUADRO DE OBJETIVOS E METAS 2021
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| quitacdo do PREMIO FINAL, inclusive com
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA VIRTUAL NO PERIODO DA PANDEMIA DO COVID-19
E CONSEQUENTE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA.

O SINTTEL-MG, entidade constituida para coordenacéo, defesa e representacao legal dos trabalhadores
em telecomunicacdes, na base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e levando em consideracdo o estado de calamidade publica instalado
devido a pandemia do Covid-19, assim como as recomendac¢Oes da OMS - Organizacdo Mundial da
Saude, convoca, todos os trabalhadores, empregados da empresa TIM BRASIL MG , para participarem
da Assembleia Geral Extraordinaria, através de videoconferéncia pelo link amplamente divulgado:
https:/lus02web.zoom.us/j/84318386727?pwd=eFd4TEhjQXcXxNURNNVp5MFBLYjAydz09 e com
votagdo por e-mail identificado e individual informando se é “A favor” ou “Contra” as propostas
apresentadas pelo e-mail: tim2021@sinttelmg.org.br, que ocorrera no dia 01 de julho de 2021, e, tera
seu inicio as 10h00min em primeira convocac¢ao, e na falta de quérum minimo necessério, conforme
estatuto da entidade, 30(trinta) minutos depois, com qualquer niumero de participantes, tendo seu
término as 12h00min nesta mesma data. A assembleia apreciara e deliberara sobre a seguinte
ordem do dia: 1)Discusséo e deliberacédo sobre a Proposta apresentada pela empresa para Acordo de
PPR 2021; 2)Discussédo e deliberacdo sobre a pauta de reivindicagcbes econ6micas para o periodo
2021/2022 do ACT em vigéncia 2020/2022; 3)Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL-MG retomar e
retornar as negociacdes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acfes que sejam necessarias a
defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta; 4)Deliberacdo e aprovacao
sobre instalacdo em carater permanente da Assembleia Geral Extraordinaria; 5)Aprovacao da realizacdo
da assembleia virtual, suprindo a omissao estatutaria quanto as condicbes de convocacéao e realizacao
de assembleia em estado de calamidade publica, em atendimento a&s recomenda¢bes da OMS -
Organizacdo Mundial da Saude e decretos do governo do estado de Minas Gerais; 6)Outras
deliberacdes pertinentes. Belo Horizonte, 22 de junho de 2020.

Roney llidio
DIRETOR DE COORDENAGAO GERAL
SINTTEL-MG
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+ Sede Sinttel . Instagram: sinttelmg =
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Prates. Jornalista Responsavel

CEP: 30710-070 - Belo Horizonte/MG Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG MiNRAS e cor
Contato: (31) 3279-2000 / diretoria@sinttelmg.org.br  Diretor de Comunicagdo: Andresa Felipe

Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br,
a lista completa das instituicdes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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