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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunica¢coes do Estado de Minas Gerais

ASSEMBLEIA GERAL CLARO - ACT EMERGENCIAL

O SINTTEL-MG convoca os trabalhadores da CLARO para Assembleia Geral que
acontecera no dia 21/05/2021, das 14:00 as 16:00, virtualmente, com acesso através do
link: https:l/iglobal.gotomeeting.com/join/467072781, caso seja necessario utilize o
cédigo de acesso: 467-072-781. Na ocasido, os trabalhadores apreciardo e deliberardo
sobre a proposta apresentada pela empresa para o0 Acordo Coletivo de Trabalho
Emergencial. No momento da Assembleia, o trabalhador devera informar nome
completo e matricula para que o voto seja validado.

Abaixo os principais itens da proposta:

e As partes fixam a vigéncia do presente instrumento de 28 de abril de 2021 até 26 de
agosto de 2021, em consonancia com o prazo de duracdo do Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda instituido pela Medida Proviséria
n° 1.045 de 27 de abril de 2021 (120 dias contados da data da publicacédo da MP);

e Em havendo a prorrogacao do prazo de duracdo do Novo Programa Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda instituido pela Medida Provisoria n® 1.045 de 27
de abril de 2021, por ato do Poder Executivo, a vigéncia do presente instrumento sera
automaticamente prorrogada pelo mesmo prazo;

e A EMPRESA podera promover a reducao proporcional da jornada de trabalho e
do salario de seus empregados, por até 120 (cento e vinte) dias, observados os
seguintes requisitos:

| — preservacéo do valor do salario-hora de trabalho e;

Il — reducdo da jornada de trabalho e do salario, nos seguintes percentuais:
a) 25% (vinte e cinco por cento); e

b) 50% (cinquenta por cento).

e A realizacdo de horas extras, em casos excepcionais, nhdao desconfigurarao a
reducao de jornada de trabalho estabelecidas nesta clausula, devendo estas serem
guitadas com o devido adicional legal, convencional, no més subsequente a sua
realizacdo, ou tratadas em banco de horas nas regras estabelecidas nos Acordos
Coletivos vigentes firmados entre a EMPRESA e os sindicatos filiados a FITRATELP;


https://global.gotomeeting.com/join/467072781

e A EMPRESA podera promover a suspensao temporaria do contrato de trabalho
dos empregados abrangidos pelo presente instrumento, pelo prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias;

- Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado:

| - fara jus a todos os beneficios que ja |he sdo concedidos pela EMPRESA, com
excecao de vale-transporte, ajudas de custo ou quaisquer outras verbas
disponibilizadas para execucao do trabalho;

Il - ficar4 autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social, por sua
conta propria, na qualidade de segurado facultativo.

e A suspensao do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma fracionada,
em periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou
superiores a 10 (dez) dias e que néo seja excedido o prazo de 120 (cento de vinte dias)
de que trata o caput desta clausula;

e A EMPRESA efetuard o pagamento de ajuda compensatéria mensal para os
empregados que tiverem o salario reduzido ou o contrato de trabalho suspenso,
enquanto durar a respectiva medida (confira os detalhes da ajuda compensatdria na
minuta disponibilizada em nosso site ou aplicativo);

e Caso a EMPRESA apligue as medidas de reducao da jornada de trabalho e do salario e
de suspensdo do contrato de trabalho, previstas nesta norma, devera cumprir as
obrigacfes acessoérias necessarias relativas a prestacdo de informacdes ao Ministério
da Economia, a fim de habilitar os empregados abrangidos ao recebimento do o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, nos termos da Medida
Provisoria n 1045, de 27.04.2021;

o O empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
da Renda, de que trata a Medida Proviséria n 1045, de 27.04.2021, em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, tera direito a garantia proviséria no emprego, nos seguintes termos:

| - durante o periodo da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou de suspenséao
temporaria do contrato de trabalho;

Il - apOs o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente a duracdo da
reducéo ou da suspenséo; e



lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias;

o A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoéria
no emprego previsto no caput sujeitara a EMPRESA ao pagamento, além das
parcelas rescisérias previstas na legislacdao em vigor, de indenizacao no valor de:

| — 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducédo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por
cento);

Il — 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducdo de jornada de
trabalho e de salario igual a 50% (cinquenta por cento).

[l —=100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisOria no emprego, na hipétese de suspenséo temporaria do contrato de
trabalho.

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA - O SINTTEL-MG, entidade constituida para
coordenacao, defesa e representacéo legal dos trabalhadores em telecomunicacdes, na base territorial
compreendida pelo Estado de Minas Gerais, convoca, na forma estatutaria, todos os trabalhadores,
empregados da empresa CLARO BRASIL (CLARO S/A., EMBRATEL e NET) em Minas Gerais, para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria de modo virtual em razdo do estado de calamidade
publica que foi declarado no pais a partir de 22/03/2020, Ingresse na reunido pelo seu computador,
tablet ou smartphone, pela plataforma https://iglobal.gotomeeting.com/join/467072781 , Cédigo de
acesso: 467-072-781, a realizar-se no dia 21 de maio de 2021, no horario de 14:00 as 16:00 horas.
Todas em primeira convocacao e na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social, trinta
minutos depois, em segunda convocacao, com qualquer nimero de presentes sobre a seguinte ordem
do dia: 1)Discusséo e deliberacdo sobre a Proposta apresentada pela empresa, pelo periodo de vigéncia
doAcordo Coletivo de trabalho de 28 de abril de 2021 até 26 de agosto de 2021, visando a prorrogagao
do prazo de duracdo do Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda instituido
pela Medida Provisoria n°® 1.045 de 27 de abril de 2021; 2)Autorizacdo para a diretoria do SINTTEL-
MG/FITRATELP, retomar as negociacdes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acbes que
sejam necessérias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta;
3)Deliberacdo e aprovacdo sobre a instalacdo em carater permanente da Assembleia Geral
Extraordinaria; 4) Outras deliberacdes pertinentes. Belo Horizonte, 17 de maio de 2021 - Comissao
Executiva do SINTTEL-MG.
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