TELEMARKETING SUL DE
MINAS
04 de DEZEMBRO de 2020
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes do Estado de Minas Gerais

PROPOSTA APROVADA

Nos dias 02 e 03 de dezembro, o SINTTEL-MG realizou, em Varginha e El6i Mendes, Assembleia

Geral com os trabalhadores da Telemarketing_Sul de Minas, _que na ocasido, decidiram pela
aprovacao do Instrumento Coletivo de Trabalho 2020/2021 proposto pela empresa. O Sindicato
acata a decisao dos trabalhadores que é soberana, contudo lamenta as perdas que os
trabalhadores sofrerao durante dois anos,_ periodo de vigéncia do Instrumento Coletivo de
Trabalho.

Principais itens propostos pela Telemarketing Sul de Minas

» Reajuste de 4,79% retroagindo a Janeiro/2020, com as diferencas salariais de janeiro a outubro pagas
em 6 (Seis) parcelas como verba indenizada, sem carater remuneratorio, ndo integrando ao salario e
sem incidéncia de encargos fiscais, previdenciarios ou trabalhistas. O pagamento iniciaria na folha de
novembro de 2020 e terminaria na folha de abril de 2021;

» Reconhecimento do piso salarial de R$ 1.087,00 retroativo a Janeiro/2020, com as diferencas salariais
de janeiro a outubro pagas em 6 (Seis) parcelas como verba indenizada, sem carater remuneratorio,
ndo integrando ao salario e sem incidéncia de encargos fiscais, previdenciarios ou trabalhistas. O
pagamento iniciaria na folha de novembro de 2020 e terminaria na folha de abril de 2021;

o Pagamento mensal em folha de R$ 30,00 (trinta reais) proporcional aos dias efetivamente trabalhados,
para os turnos de 7hsl12min diarias, como ajuda de custo alimentacdo, sem natureza salarial, sendo
paga a partir da assinatura do termo acordado.

Fica mantido durante a vigéncia deste novo instrumentol/termo aditivo:

¢ Fornecimento do lanche do mesmo modo que esta sendo distribuido: - 1 lanche para as equipes de
06hs00min; - 2 lanches para as equipes de 7hs12min e para os trabalhadores acima de 200 horas
mensais;

* Reducdo de 20 horas mensais de trabalho para as equipes de 06 horas e 20 minutos, sendo 20
minutos de reducdo de segunda a sexta, e revezamento de trabalho aos sdbados (folga um e
trabalha outro) ou menos 2 horas e 20 minutos por sabado;

o Pagamento do auxilio creche pelo periodo de 6 (seis) meses ap0s 0 retorno ao trabalho, sem
apresentacao de nota fiscal ou recibo;

+ Licenca Maternidade estendida por mais 60 (sessenta) dias e licenga paternidade estendida por mais
15 (quinze) dias.
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Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br
a lista completa das instituicoes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




