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COMUNICADO AOS TRABALHADORES DA
TELEMARKETING SUL DE MINAS

Os trabalhadores da empresa Telemarketing Sul de Minas sdo o centro de nossas
atencdes nesta conturbada crise civilizatoria, social e politica. Nestes tempos dificeis,
nao tem sido nada facil nos identificarmos enquanto classe social pautando nossos
interesses coletivos objetivando uma melhor qualidade de vida e a valoriza¢do do salario
e do trabalho.

E importante que sejamos francos para com todos, reconhecendo que o ritmo de nossas
campanhas salariais em 2020 tem sido lento e nem sempre € observada a metodologia
de negociacdes nacionais, com esta estratégia, a empresa, inteligentemente, nos “divide
e enfraquece” e a maioria dos trabalhadores ndo consegue perceber as artimanhas das
empresas e acaba por defender os interesses do patrdo em detrimento dos interesses
coletivos da classe trabalhadora.

Sindicato é para lutar, defender intransigentemente os interesses dos trabalhadores,
criar mecanismos para preservacdo dos empregos, melhora dos salarios, orientacao e
protecdo contra a ganancia e exploracdo de homens e mulheres praticadas,
rotineiramente, pelos empregadores que acreditam que temos que “trabalhar de graca”.

Foi identificado que a jornada de trabalho ndo obedece a uma ldgica simples e a
informacéo que o Sindicato recebeu, no inicio do ano, de que nao tinha jornada de 7/12
(sete horas e doze minutos), contudo os trabalhadores relatam que trabalham no periodo
da referida jornada. Questdes importantes como vigéncia, numero de horas trabalhadas
por ano, compensacoes, intersticio entre as jornadas de trabalho, ndo ficaram muito
claras, o que impacta diretamente no processo de negociacdao. E em um contexto de
pandemia, no qual muitos trabalhadores passaram a laborar em Home Office.

O SINTTEL-MG ressalta que uma construcdo coletiva em que todos participem € a
resposta adequada para que possamos cobrar nossos direitos, ratificando um Acordo
Coletivo de Trabalho que atenda positivamente todos os empregados da Telemarketing
Sul de Minas.
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A Direcdo sindical ndo pode ser complacente com o0s patrbes e distante dos
trabalhadores. E papel do Sindicato confrontar empresas em uma mesa de negociacio,
propor temas benéficos para os trabalhadores, proteger empregos e a vida. Sempre com
o aval soberano da categoria, que por meio da Assembleia, expdem seus pontos de

vistas, mecanismo este que garante a participacdo dos trabalhadores na elaboracao
ACT’s, CCT's e Aditivos.

Para a direcdo do SINTTEL-MG, é necessério realizar reunides setoriais com o intuito
de esclarecer questbes como campanha salarial, funcdo de acordos coletivos de
trabalho, convengdes coletivas, aditivos, Sinstal, enquadramento sindical,
descumprimento dos termos acordados, piso salarial, participacéo no lucro, desempenho
da empresa, estrutura , etc.

A nossa luta esta somente comecando, estaremos permanentemente nas portarias da
empresa. Juntos somos mais fortes!

EXPED' ENTE facebool.com/sinttel

www.sinttelmg.org.br
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Rua Silva Bittencourt, 279, Bairro: Centro. E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
CEP: 37.002-050 - Varginha/MG Jornalista Responsavel

Contato: (35) 3221-4696 / Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG
regionalsul @sinttelmg.org.br Diretor de Comunicacdo: Andresa Felipe

Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.b
a lista completa das instituicbes e 0s descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




