
PROPOSTA DA CLARO:
a) abono indenizatório de 35% do salário nominal, sendo o valor mínimo de R$ 1.000,00 e máximo de 
R$ 1.400,00;
b) pagamento do PPR em abril de 2021. 
 
CONTRA PROPOSTA DA CNN FITRATELP:
a) abono indenizatório de 60% do salário nominal pago com o valor mínimo de R$ 2.000,00, sem
limite de teto e com pagamento após a aprovação em assembleia; 
b) reajuste dos benefícios pelo INPC retroativo à data-base (1º setembro), pago em janeiro de 2021; 
c) o PPR pago em fevereiro 2021.

A FITRATELP informa aos trabalhadores que a terceira reunião, realizada por videoconferência, no dia
28/10, para negociar o Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2020/2021 com a CLARO, teve alguns
avanços. Mesmo assim, a Comissão Nacional de Negociação da Fitratelp – CNN FITRATELP/CLARO
decidiu pela REJEIÇÃO da proposta da empresa e manteve a contraproposta apresentada na última
reunião. Veja no quadro abaixo:

CLARO
29 de OUTUBRO de 2020

PROPOSTA REJEITADA!

Na mídia, a CLARO aparece como uma empresa séria e boazinha, que respeita seus clientes e que fez
investimentos bilionários para expandir seus projetos. Mas para os trabalhadores a realidade é bem
diferente, uma vez que a proposta de ACT 2020/2021 apresentada não valoriza a categoria. São três anos
oferecendo migalhas aos trabalhadores, que são principais responsáveis pelo crescimento e sucesso da
empresa.

Neste momento, pedimos aos trabalhadores que se juntem à CNN FITRATELP/CLARO, para forçar a
empresa a aceitar a nossa contraproposta, uma vez que ela é razoável e possível de ser apreciada em
assembleia geral democrática e soberana da categoria. Como não tivemos avanço desejável nas
negociações ficou agendado para dia 11/11/2020 reunião onde a empresa ficou de apresentar nova
proposta. Estamos juntos!

Campanha Salarial 2020/2021 dos Trabalhadores da Claro


