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ATENCAO TRABALHADORES DA
TELECELL

Em 2018, o SINTTEL-MG e a empresa firmaram Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho
com vigéncia no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2019. Na clausula sexta ficou definido, que
durante a vigéncia do Aditivo, a Telecell forneceria diariamente um lanche para cada
trabalhador, com o compromisso de fornecer o lanche/vale refeicdo previsto na CCT de 2019
apos a vigéncia do Aditivo, ou seja, a partir de 01/01/2020.

No Aditivo consta na “Clausula Sexta, Paragrafo tnico: Apés o prazo de vigéncia do
presente aditivo, a empresa se compromete a fornecer o auxilio lanche/ vale refeicdo
previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2019, assim como os que vierem a ser
negociados nos instrumentos posteriores.” A empresa esta descumprindo 0 compromisso
firmado de fornecer o tiquete para os trabalhadores.

Até outubro de 2020 a empresa deixou de pagar para cada trabalhador os seguintes valores:
R$1.642,80 para os trabalhadores que trabalham na jornada de 6hrs; R$ 1.600,00 os
trabalhadores da jornada de 7/12hrs.; R$3.578,40 para os trabalhadores que trabalham na
jornada de 40/44 hrs. No periodo de dois anos os trabalhadores deixariam e receber,
respectivamente: R$3.899,52.; R$ 3.864,00.; R$8.588,16.

O Sindicato esta disposto a negociar o Aditivo com a Telecell, desde que a empresa
cumpra o que foi acordado no Aditivo anterior e implemente o Tiquete para os
trabalhadores. Qual a garantia que a empresa da aos trabalhadores que va cumprir esse
novo Aditivo, sendo que ela ndao honrou sua palavra ao violar a Clausula Sexta da CCT?
Parece que a Telecell nao quer pagar o Tiquete o qual os trabalhadores tém direito! A
funcdo do Aditivo é elevar os patamares dos beneficios para a categoria e nao retirar
direitos dos trabalhadores.

EXPED' ENTE facebool.com/sinttel

www.sinttelmg.org.br
+ Sede Sinttel - Sul de Minas |nstagram: S?nne!?mg

Rua Silva Bittencourt, 279, Bairro: Centro. E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
CEP: 37.002-050 - Varginha/MG Jornalista Responsavel

Contato: (35) 3221-4696 / Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG

regionalsul @sinttelmg.org.br Diretor de Comunicag&o: Andresa Felipe

Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.b
a lista completa das instituicbes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




4B O DIM |-
&
U R G EI JT E FlTpf:::;aEgi.ﬂ:[sf[l NTFEE];(I%(;

BRASI

bindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes do Estado de Minas Gerais

Entenda a diferenca entre CCT, ACT e Aditivo

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT: Convencéo Coletiva de Trabalho, ou CCT,
€ a formalizacdo de conjunto de direitos que sdo negociados entre o sindicato dos “patrées”
(sindicato patronal) e o sindicato dos trabalhadores (Sinttel-MG) e/ou Federagbes das
Empresas e Federacdao dos empregados. A CCT estabelece as regras gerais
“complementares” aos contratos individuais de trabalho em todo o ambito das respectivas
categorias (econdmicas/ empresas) e (profissionais/trabalhadores).

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT: O acordo coletivo de trabalho, ou ACT, é a
formalizacdo do conjunto de direitos que sdo negociados entre a empresa e 0 sindicato
guando nao existe Convencao Coletiva da categoria.Diferentemente da Convencéo Coletiva
de Trabalho, que vale para toda a categoria representada, os efeitos de um Acordo Coletivo de
Trabalho se limitam apenas as empresas acordantes e seus respectivos trabalhadores.

ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: O aditivo & Convencdo Coletiva de
Trabalho reafirma o que foi estabelecido entre os Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, e
acrescenta novas clausulas néao estéao previstas na CCT, que séo validas especificamente para
os trabalhadores de determinada empresa do segmento. Durante a negociacdo do Aditivo a
CCT, o sindicato pode conseguir novos
beneficios para os trabalhadores, (ampliacao
da licenca maternidade, pagamento de
PLR/PPR, dentre outros), de forma a
complementar as demais clausulas da CCT.
Nas CCT’'s existe proibicdo de negociacao
de clausulas nos aditivos que sejam
inferiores ao gue consta nha propria
Convencéo.
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