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Ol ANUNCIA PLANO DE REESTRUTURACAO

Informamos aos trabalhadores que em um clima tenso a empresa Oi anunciou, nesta quinta-feira
(8/10), aos dirigentes das trés Federacdes, que dara inicio ao seu plano de reestruturagdo produtiva,
colocando em prética o fatiamento anunciado desde 15 de agosto deste ano. Nada pior para as
entidades sindicais do que ouvir do empregador que diversos postos de trabalho serdo suprimidos por
conta do fatiamento da Oi, com a venda da Oi Moével, Data Center, TV por assinatura via satélite,
Torres e parte da rede Metalica e Fibra Otica. Serdo trabalhadores e trabalhadoras demitidos depois
de terem contribuido — apds a privatizagdo — para o crescimento e sucesso da Oi nos ultimos 20 anos.

Neste momento, registramos a nossa indignacdo diante do desmantelamento da empresa e da
extincdo de postos de trabalho. O capital produz as suas maldades sem pensar que por tras de cada
empregado existe uma familia que depende do seu salario, que sonha, que criou expectativas e agora
tem a sua esperanca frustrada.

Depois de um longo debate que durou praticamente o dia inteiro, a empresa apresentou uma proposta
para minimizar os efeitos da demissédo. Discordamos frontalmente dos termos iniciais da proposta,
tendo em vista que consideramos os valores apresentados irrisorios e desrespeitosos com a historia
gue cada um construiu na empresa. Com muita luta e insisténcia chegamos a um ponto onde a
empresa apresentou a sua versao final, prevendo duas modalidades de demissdo: a primeira,
voluntaria com um pacote de indenizacdes; a segunda, para os desligados por iniciativa da
empresa com um pacote de incentivos inferiores aqueles que aderirem voluntariamente.

Diante disso, recomendamos aos trabalhadores que fagam uma profunda reflexdo das propostas
apresentadas, que certamente terdo impactos irreversiveis em suas vidas. O momento exige cautela
diante da situacdo de descalabro que o Brasil atravessa, com a mais alta taxa de desemprego de
nossa historia, uma profunda crise econdmica agravada pela pandemia da Covid-19 e um mercado de
trabalho extremamente dificil para quem esta empregado. Imagine para quem ficar desempregado!
Dispensar o emprego é uma decisdo ariscada, salvo se tiver seguranca daquilo que pretende para sua
vida.
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Esclarecemos que a FITRATELP e os Sindicatos filiados sdo radicalmente contra demissao
incentivada, uma vez que os trabalhadores sao a parte mais fraca na relagao capital e trabalho. Mais
grave, uma vez demitido ndo h4 como reverter o processo demissional depois que a opcao for
efetivada pelo empregado. Por isso € importante que cada trabalhador reflita a consequéncia do seu
ato junto com a familia, para que nenhum ato imprudente seja cometido. A perversidade do capital ndo
tem limites nem sentimentos, pois o lucro é o objetivo final dos capitalistas. Desde o primeiro momento
desse processo, defendemos que o esforco da empresa seria no sentido de ampliar os postos de
trabalho e jamais reduzi-los, pois, essa decisao visa somente aumentar o lucro sem pensar nas
pessoas que de fato construiram e fizeram o sucesso da Oi. Veja abaixo o PLANO DE INCENTIVO A
DEMISSAO.

PLANO DE INCENTIVO A SAIDA PACOTE DE PROTECAQ SOCIAL
Inscrigho para adesBo ao Plano Desligados pela Empresa
Vigéncia Inscriglio: 09 a 20/10/2020 de 01 de novemnbro até 31 de dezembra/2020
Saida: até 15/dez/2020 conf. critério da empresa
ITEM REGRA CONDICAD ITEM REGRA CONDICAD
0 10 a0t de empress B maies #té 10 anod S emgresa B maies
ide 10 & ¥ anos de empresa  meses de 10 o 15 anos de empresa B meses
PLAND DE SAUDE PLAND DE SALDE
de 15 0 20 anos e empress 0 meses de 15 0 20 anos de empress 10 mases
scima de 20 ancs de empresa 12 meses scima de 20 anos de empres s 2 meses
até 3 anos e empress & meves -
de Y0 & ¥ anos de empresa B mases -
PLANO DDONTOLOGICO PLANO ODONTOLOGICO E maies
de 15 8 20 anos 06 #MprESe 10 meses -
scima de 20 anos de empress 12 meses -
SEGURO DE VIDA B maies SEGURD DE VIDA B maies
TIQUETE NAD DESCONTAR 0 SALDO/CREDITO MES TIOUETE NAD DESCONTAR 0 SALDO/CREDITO MES
MEDICAMENTOS CREDITO ATE NN272020 MEDICAMENTOS. CREDITD ATE V00
PLACAR 2020 ELEGWESS RECEBE COM OS5 ATIVOS [ABRIL/2T) CONF. REGRAS PLACAR 2020 NAD APLICAVEL
01 COLABORADOR MANTER AS COMDICOES ATUAIS ATE T/I2020 O COLABORADDR NAD APLICAVEL
MOENZACAD SALARIAL® | 0,20 POR AND DE EMPRESA [SEM TETO) ABOND INDENIZATORIO* 0,75 POR ANO DE EMPRESA (COM TETO 6 SALAR]
* NAD DESCONTAR IRF * NAD DESCONTAR IRF

* EXEMPLO: 1 ANO E 6 MESES » 1 AMO DE EMPRESA / 1 AND E 7 MESES » 2 ANOS DE EMPRESA
COMOICOES JA CONSIDERAM O TERMO DE TRANSICAD PROFISSIONAL
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* EXEMPLD: 1 AND E 6 MESES » 1 ANO DE EMPRESA / 1 ANQ E 7 MESES » 7 ANOS DE EMPRESA
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