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VIVO APRESENTA PROPOSTA FINAL PARA O
ACT 2020/2022

Em reunido que so terminou as 20h desta segunda-feira (21),
a VIVO definitivamente desistiu do saco de maldades e fez
uma proposta para o Acordo Coletivo. A Comissédo de
Negociacdo da FITRATELP ira levar essa proposta para
apreciacao dos trabalhadores e trabalhadoras em assembleia
a ser realizada no dia 01/10/2020. A FITRATELP aguarda
formalizagéo da proposta pela VIVO.

A pressédo da FITRATELP fez a empresa recuar diante da desfacatez que vigorou nas primeiras

reunides. A operadora queria retirar direitos e reduzir a renda dos “colaboradores” em plena crise
econdmica e durante a maior pandemia da historia do pais.

BRASI

e Acordo de 2 anos: A operadora aceitou manter o acordo atual por dois anos, sem
mudancas. Porém, ndo arredou o pé quanto ao reajuste nos salarios e nos beneficios que
ficariam, pela proposta, congelados até setembro/2021, quando receberiam o INPC integral
do periodo (01/09/2020 a 31/08/2021).

« Abono indenizatério: Por outro lado, a empresa propde pagar no dia 11/01/2021, um abono
indenizatoério de 50% do salario nominal de agosto/2020, com minimo de R$ 1.300,00 sem
teto maximo. Esse abono € liso, néo incide sobre o INSS, Imposto de Renda e FGTS. Pela
proposta, terdo direito a um abono indenizatério empregados admitidos até 31/08/2020 e
ativos na data do pagamento 11/01/2021. Os desligados a partir de setembro de 2020 até a
data do pagamento terdo seus salarios reajustados no més de desligamento em 2,94%.

« PPR: Outra mudanca na proposta apresentada nessa quarta reuniao foi o adiantamento do
PPR.
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A Vivo garantiu, na proposta, o pagamento do adiantamento de um salario nominal do PPR para
0s empregados lotados no Administrativo, Loja e Campo sem PRV e Atendimentos sem PRV e
de meio salario nominal para os empregados lotados no Campo e Atendimento com PRV. E se
compromete em pagar no dia 23/10/2020, desde que aprovada pelos(as) trabalhadores(as) as
propostas de Acordo do PPR e do Acordo Coletivo do Trabalho até o dia 09/10/2020.

J4 o pagamento do PPR/2020 esta confirmado para 31/03/2021, porém com o cumprimento
minimo dos indicadores e desconto do adiamento. Se aprovada, o adiantamento sera feito aos
empregados ativos até 23/10/2020. Ficam de fora aqueles/as que estejam encostados por
auxilio-doenca previdenciario bem como os denominados executivos.

o Garantia de emprego: A VIVO aceitou incluir na proposta uma clausula de garantia de
postos de trabalho até Agosto de 2021. E, caso a empresa resolva fazer ajustes no quadro
de pessoal, devera discutir e negociar com a FITRATELP.

« Home Office: A empresa propds estabelecer regras para o Home Office através de uma
Comissao que terd 30 dias para apresentar o regramento do regime de teletrabalho, em
acordo especifico.

« Plano médico: Os empregados dos grupos 1 e 2 admitidos a partir de Janeiro de 2021 seréo
elegiveis a operadora de saude CNU - Central Nacional Unimed sem possibilidade de
upgrade. Essa alteracdo néo afetara os ativos.

O SINTTEL-MG ira realizar assembleia com os trabalhadores e trabalhadoras da
VIVO no dia 01/10/2020, de 10h as 13h, para deliberacao a cerca da proposta da
empresa. Todas as informacoes serao divulgadas no préximo Boletim.

EXPEDl ENTE facebook.com/sinttel

- www.sinttelmg.org.br
Sede Sinttel ) Instagram: sinttelmg
Rua Sen. Lucio Bitencourt, 140, Bairro: Carlos E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
Prates. : Jornalista Responsavel
CEP: 30710-070 - Belo Horizonte/MG Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG

Contato: (31) 3279-2000 / diretoria@sintlelmg,org‘br Diretor de Comunicagﬁo; Andresa Felipe

Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br
a lista completa das instituicoes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




ZFBODIM esitnn
URGENTE s s

BRASI

bindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunica¢coes do Estado de Minas Gerais

O SINTTEL-MG vem demonstrando sua presenca e atuacdo, principalmente em
demandas e denuncias da categoria e diante da intransigéncia demonstrada nas
negociacoes, avalia que essa proposta final da empresa nédo reflete os anseios e
merecimento de vocés trabalhadores(as) porém entendemos e respeitamos que essa
definicdo deva ser dada pelo conjunto dos trabalhadores(as) com seu voto pessoal e
individual em assembleias soberanas.

Finalmente € importante frisar o momento dificil pelo qual todos estamos passando em
termos de receita e em funcdo disso o Sindicato “abre mao” de parte da taxa de
fortalecimento ja& embutida na proposta da empresa e propde a cobranca de somente
R$100,00 de cada trabalhador(a) a titulo de reposicdo dos gastos despendidos durante
todo periodo de negociacdo, com direito a apresentacdo presencial e individualmente de
carta de oposicdo na sede do sindicato no periodo de 15(quinze ) dias apos a
formalizacdo de aprovacédo a empresa da proposta.

Mais uma vez convocamos todos(as) a se unirem no fortalecimento de seu
SINDICATO pois somente assim conseguiremos hos organizar na luta pelos hossos
direitos e melhores condico6es de trabalho.
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