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bindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes do Estado de Minas Gerais

ATENCAO TRABALHADORES DA TELEFONICA/VIVO S.A NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

A

O SINTTEL-MG CONVOCA ASSEMBLEIA DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) DA TELEFONICA/VIVO S.A A FIM DE
DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA DE ACT 2020/2022

Em funcdo da Pandemia do COVID-19, que torna arriscado a realizacdo de assembleias
presenciais no periodo de calamidade publica, e, seguindo as recomendacfes da Organizacao
Mundial de Saude (OMS), o Sindicato esta convocando assembleia a distancia (virtual) para o dia
01 de Outubro de 2020 para a apreciacao e deliberacdo da proposta apresentada pela empresa
para Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, assim como da taxa assistencial a ser
descontada parcialmente para o sindicato. A votacdo da proposta serd por e-mail, sendo que a
apresentacdo da proposta, abertura e fechamento da assembleia ocorrera através da plataforma
de reunifes on-line Zoom, por convite enviado aos trabalhadores, com acesso por meio do link:

https:/lus02web.zoom.uslj/89213714888?pwd=U2NVWEN6Z3dSbDVIek1iOXpOUHBRdz09

A assembleia tera inicio as 10h00min e terminara as 13h00min. O voto se dara através
do e-mail identificado do trabalhador com sua manifestacdo, se é “A favor” ou “Contra”
a proposta de acordo coletivo apresentada pela empresa, ou “Abstencdo”. Serao
computados todos os votos enviados para o e-mail: vivo2020@sinttelmg.org.br, no
periodo compreendido entre 10h00min as 13h00min do dia 01.10.2020. Para a validacao
do voto deverd constar no e-mail enviado: home completo do trabalhador, registro

funcional e, sua manifestacao de voto. Tudo, em conformidade com o edital abaixo
discriminado:

EXPEDl ENTE facebook.com/sinttel

. Sede Sinttel www.sinttelmg.org.br

el X Instagram: sinttelmg

Rua Sen. Lucio Bitencourt, 140, Bairro: Carlos E-mail: imprensa@sinttelmg.org.br
Prates. . Jornalista Responsavel

CEP: 30710-070 - Belo Horizonte/MG

z / , Bruno Camargos Teixeira - 0021691/MG
Contato: (31) 3279-2000 / dlretc-rla@smrlelmg.org‘br Diretor de Comunicagﬁo; Andresa Feﬁpe

Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br
a lista completa das instituicoes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA VIRTUAL NO PERIODO DA PANDEMIA DO
COVID-19 E CONSEQUENTE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

O SINTTEL-MG, entidade constituida para coordenacdo, defesa e representacdo legal dos
trabalhadores em telecomunicac¢des, na base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e levando em consideracdo o estado de calamidade
publica instalado devido a pandemia do Covid-19, assim como as recomendagbes da OMS -
Organizacdo Mundial da Saude, convoca, todos os trabalhadores, empregados da empresa
TELEFONICA/NVIVO S.A no estado de Minas Gerais, para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria, atraves de videoconferéncia pelo link amplamente divulgado:
https://lus02web.zoom.us/j/89213714888? pwd=U2NVWEN6Z3dSbDVIek1liOXpOUHBRdz09, e com
votacdo por resposta enviada ao e-mail identificado e individual: vivo2020@sinttelmg.org.br, que
ocorrera no dia 01 de outubro de 2020, e, terd seu inicio as 10h00min em primeira convocacao, € na
falta de quérum minimo necessario, conforme estatuto da entidade, 30(trinta) minutos depois, com
gualquer namero de participantes, tendo seu término as 13h00min nesta mesma data. A assembleia
apreciara e deliberara sobre a seguinte ordem do dia:

1)Discussédo e deliberacdo sobre a Proposta apresentada pela empresa para Acordo Coletivo de
Trabalho 2020/2022, assim como da taxa assistencial a ser descontada parcialmente dos trabalhadores
nao sindicalizados com direito a oposicdo através de carta entregue individual e presencialmente na
sede do Sindicato nos dias Uteis do periodo de 01/12 a 18/12/2020 2) Autorizacdo para a Diretoria do
SINTTEL-MG retomar as negociacdes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acdes que sejam
necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta; 3) Deliberacdo

e aprovacao sobre instalacdo em carater permanente da Assembleia Geral Extraordinaria; 4) Aprovagao
da realizacdo da assembleia virtual, suprindo a omissao

estatutaria quanto as condi¢cdes de convocacéo e realizacdo de
assembleia em estado de calamidade publica, em atendimento
as recomendacgdes da OMS - Organizacdo Mundial da Saude e
decretos do governo do estado de Minas Gerais; 5) Outras
deliberacbes pertinentes. Belo Horizonte, 28 de setembro de
2020. Roney llidio - DIRETOR DE COORDENAGCAO GERAL
SINTTEL-MG.
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Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br
a lista completa das instituicoes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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TRABALHADOR, VOCE DECIDE! TELEFONICA/VIVO S.A - ACT
2020/2022 (Assembleia Geral)

O SINTTEL-MG convoca todos os trabalhadores(as) da TELEFONICA/VIVO S.A para participarem da Assembleia
Geral Extraordindria Virtual para deliberagdo da proposta da empresa acerca do Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2022. Lembrando que essa proposta veio apds exaustivas reunides com a Comissao Nacional de Negociacao
da FITRATELP - (CNNFITRATELP/VIVO). Esclarecemos a categoria que apesar do muito esforco dos
representantes dos trabalhadores, a proposta ndo atende, na totalidade, a nossa Pauta de Reivindicacbes. E
importante destacar que garantimos alguns avancos para este momento de pandemia da COVID-19 e para as
futuras negociacdes com a empresa. Ficou garantido na negociacao a revisao das clausulas econémicas na data-
base em 2021. A proposta ndo é a ideal, mas para melhora-la € necesséario mais pressao e participacao efetiva de
todos os trabalhadores. Em caso de rejeicdo, a categoria tem que ter consciéncia de se engajar ainda mais na luta.
Quem decide é vocé em assembleia soberana.

VEJA OS PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA DA TELEFONICAIVIVO S.A:

« Validade do Acordo por dois anos: A VIVO concordou em renovar o Acordo Coletivo de Trabalho por dois
anos com a manutencao de todas as clausulas sociais e econémicas do acordo vigente;

+ Reajuste dos salarios e beneficios: 100% do INPC acumulado no periodo de set/2020 a ago/2021, aplicados
a partir de set/2021;

« Abono indenizatério: A empresa pagara em 11 de janeiro de 2021, o abono indenizatério de 50% do saléario
nominal referente a agosto de 2020, com minimo de R$ 1.300,00 sem teto maximo. Nesse abono néo incide o
INSS, Imposto de Renda e FGTS;

« Pela proposta, terao direito ao abono indenizatério empregados admitidos até 31/08/2020 e ativos na
data do pagamento 11/01/21. Os desligados a partir de setembro de 2020 até a data do pagamento, ndo serdo
elegiveis ao abono e, em contrapartida, terdo seus salarios reajustados no més de desligamento em 2,94%;

« PPR: A empresa garante o pagamento do adiantamento de um salario nominal do PPR para os empregados
lotados no Administrativo, Loja, Campo e Atendimento sem PRV e de meio salario nominal para os empregados
lotados no Campo e Atendimento com PRV;

« A VIVO se compromete a pagar os valores em 23 outubro de 2020, desde que aprovadas as propostas de
Acordo do PPR e do Acordo Coletivo do Trabalho e que seja encaminhada a empresa até 09 de outubro de
2020;

« O pagamento da segunda parcela do PPR/2020 ja esta confirmado para 31/03/2021, com o cumprimento
minimo dos indicadores e desconto do adiamento;
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a lista completa das instituicoes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!
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« Em caso de aprovacao da proposta, o adiantamento de um saléario nominal do PPR sera feito aos empregados
ativos em 23/10/2020. Ficam de fora aqueles que estejam afastados por auxilio-doenca previdenciario bem
como os denominados executivos;

« Garantia de nivel de emprego: A VIVO aceitou incluir na proposta uma clausula de garantia de manutencao
do nimero de postos de trabalho até agosto de 2021. Eventualmente se a empresa resolver fazer adequacdes
no quadro de trabalhadores devera discutir e negociar diretamente com o SINTTEL-MG e a FITRATELP;

» Teletrabalho/Desconexao: A empresa propds montar uma Comissdo bipartite (com representantes da
empresa e do Sindicato) que terd 60 dias para apresentar a forma de regras do regime de Home Office/
teletrabalho, em acordo Unico e especifico;

« Locacao de veiculo: A empresa concordou com a reivindicacdo do SINTTEL-MG e FITRATELP em manter o
acordo atual por dois anos, garantiu também que nao alterard os contratos de carros, (onde existe a locacdo de
veiculos), pelo mesmo periodo. A empresa mantém o valor atual de R$ 1.224,00 por contrato até agosto de
2022;

« Plano médico: Os trabalhadores dos grupos 1 e 2 admitidos a partir de janeiro de 2021 serdo elegiveis a
operadora de saude CNU (Central Nacional Unimed). Essa alteracdo nédo afetara os trabalhadores ativos.

+ LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados): minuta da clausula em construcdo entre as partes;

« Homologacdo Banco de Horas e 13° salario: manutengéo das clausulas vigentes.

TRABALHADOR TERA SEIS MESES DE DINHEIRO NA MAO!
Confira més a més:

« Outubro/20: PPR de 1 salario para Administrativo, Loja e Campo e Atendimento que nao recebem PRV e 0,5
salario para Campo e Atendimento.

» Novembro/20 - Adiantamento do 13° para quem né&o recebeu.

» Dezembrol20 - Segunda parcela do 13° para todos.

« Janeiro/21 - Abono indenizatério de 50% do salario com garantia de R$ 1.300,00 no minimo.

« Fevereiro/21 - 12 parcela do 13° para Administrativo e Lojas.

« Marcgo/21: PPR 2020 - pagamento da parcela final para todos trabalhadores.

Nao fique s0, fique sécio (a)! Filie-se ao Sinttel-MG e fortaleca seu sindicato!
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Contato: (31) 3279-2000 / diretoria@sintlelmg,org,br Diretor de Comunicagﬁo; Andresa Felipe

Atencao: O Sinttel-MG disponibiliza aos associados convénios com faculdades, clubes, pousadas, hotéis e muito mais. Confira no sinttel.com.br
a lista completa das instituicoes e os descontos para os trabalhadores sindicalizados e seus dependentes. Aproveite!




