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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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O assédio sexual é definido por lei como o ato de “constranger alguém, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de

emprego, cargo ou fungdo” (Cédigo Penal, art. 216-A). Essa pratica deploravel que
afeta a dignidade de muitos trabalhadores brasileiros também pode ser
caracterizada como insultos, piadas pejorativas a sexualidade, violéncia fisica e
psicolégica, contatos indesejados, convites constantes, ameacas,
constrangimentos, comentarios, perseguicdes reais ou virtuais, mensagens ou
desenhos obscenos, conversas de natureza sexual. Com essa defini¢do, é possivel
depreender que o Assédio Sexual esté ligado as relagdes hierdrquicas, podendo
ocorrer nas seguintes formas: vertical descendente — de cima para baixo: do

superior para o trabalhador; vertical ascendente - de baixo para cima: do

do trabalhador para o superior; horizontal - na mesma hierarquia: entre os colegas de trabalho; misto: horizontal e vertical. Porém, é importante
salientar que esta mazela ndo acontece apenas no ambiente laboral.

Fato esse escancarado na pesquisa realizada pelo instituto Datafolha na qual 42% das brasileiras com 16 anos ou mais declaram ja ter sido vitima de
assédio sexual. Ainda de acordo com as entrevistadas, os locais de assédio mais comuns sdo nas ruas e no transporte publico. Nas ruas, uma em
cada trés brasileiras adultas (29%) declara ja ter sofrido assédio sexual, sendo que 25% sofreram assédio verbal, e 3%, fisico. O assédio em
transporte publico foi relatado por 22%, com incidéncia similar entre assédio fisico (11%) e verbal (8%). O assédio no trabalho foi relatado por 15%
das brasileiras, incluindo as formas de assédio fisico (2%) e verbal (11%). Ha ainda 10% que ja foram assediadas sexualmente na escola ou faculdade
(8% verbalmente, e 1% fisicamente) e 6% que ja sofreram assédio dentro de casa (1% verbalmente, e 4% fisicamente). Com esses dados é dificil
definirumlocal seguro para a mulher brasileira, se é que esse lugar existe!

Esse tipo de violéncia faz parte da rotina das mulheres brasileiras, como foi comprovado na pesquisa. No entanto, o ambiente de trabalho tem se
mostrado um lugar comum para esse tipo de prética, seja para homens ou para mulheres. E preciso ficar atento aos sinais e observar a conduta do
assediador ou assediadora. Sendo assim, o Senado Federal, em uma cartilha sobre o tema, aponta alguns exemplos mais comuns: insinuagdes,
explicitas ou veladas, de carater sexual; conversas indesejaveis sobre sexo; gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual; narragdo de
piadas ou uso de expressdes de conteldo sexual; promessas de tratamento diferenciado; contato fisico ndo desejado; chantagem para
permanéncia ou promog¢do no emprego; convites impertinentes; ameacas, veladas ou explicitas, de represélias, como a de perder o emprego;
pressdo para participar de “encontros” e saidas; perturbagéo, ofensa; criacdo de um ambiente pornogréfico.

Importunacao Sexual: Em setembro de 2018 foi sancionada a Lein. 13.718/18 tipificando o crime de importunagéo sexual que € caracterizado pela
realizagdo de ato libidinoso na presenca de alguém de forma nédo consensual, com o objetivo de “satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro”. O
caso mais comum é o assédio sofrido por mulheres em meios de transporte coletivo, mas também enquadra agdes como beijos forcados e passar a
ma&o no corpo alheio sem permissdo. O infrator pode ser punido com prisdo de um a cinco anos. A Lei também tornou crime a divulgacéo de cena
de estupro, sexo, nudez ou pornografia, sem permissao da vitima, por qualquer meio, inclusive de comunicacdo de massa ou sistema de informatica
ou telematica, quer por fotografia, video ou outro registro audiovisual. A pena também pode variar de um a cinco anos de recluséo, podendo ser
agravada se o agressor tiver relacao afetiva com avitima. A lei estabelece que, tanto quem produz o material divulgado, como qualquer pessoa que
compartilhar o conteldo, até mesmo em redes sociais, pode responder pelo crime.

Informacgoes: Datafolha, CNMP, CNJ e Senado Federal
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08 de marco, o que comemorar?

08 de marco, Dia Internacional da Mulher, o que comemorar? Nada e, sim, lamentar! Somos especialistas em nos horrorizar com crimes hediondos
e perversos contra as mulheres, nos noticiarios tém aos montes, mas o que é feito na pratica para alterar este quadro? Voltar do trabalho no periodo
danoite, terminar um relacionamento, voltar de um compromisso social utilizando transporte publico ou particular, representam situacdes de risco
para a mulher brasileira. Para dimensionar esse fato, temos os dados coletados no Anuério Brasileiro de Seguranca Publica 2019, divulgados pelo
Forum Brasileiro de Seguranga Publica, em que o crime de feminicidio teve um aumento de 4% em 2019. Ainda de acordo com a pesquisa, o &pice
damortalidade se dd aos 30 anos, sendo que o mais estarrecedor é o fato de 61% dessas vitimas serem negras.

Voltamos a pergunta do titulo, o que comemorar? Mais uma vez: nada, e sim, lamentar. Afinal, o governo atual zerou os repasses ao programa Casa
da Mulher Brasileira, que presta atendimento humanizado a assisténcia integral as mulheres em situacdo de violéncia. Isso para um pais que esta
em 5° lugar entre os paises que mais matam mulheres no mundo. O programa lancado na gestao de Dilma Roussef, em 2015, tem apenas cinco
unidades funcionando e com a decisdo do Governo Federal de cortar os recursos correm o risco de serem fechadas. Segundo levantamento do
jornal Estadao, o orcamento para a Secretaria da Mulher foi reduzido de R$ 119 milhdes para R$ 5,3 milhdes, entre os anos de 2015 e 2019. Além

disso, no mesmo periodo, os pagamentos para atendimento as mulheres em situacdo de violéncia recuaram de R$ 34,7 milhdes para apenas R$
194,7 mil reais.

F necessério contextualizar que esses cortes se deram num Brasil em que uma mulher é agredida a cada quatro minutos, segundo dados do
Ministério da Saude. Com as mulheres desamparadas e oprimidas, é claro que esse ciclo de violéncia tende a aumentar. Segundo o Férum
Brasileiro de Seguranca Publica, em 2019, houve um registro de violéncia doméstica contra mulheres a cada dois minutos, sendo que destes
263.067 sao casos de lesdo corporal dolosa. Os dados do Ministério da Satide sdo assustadores, pois retratam que a maioria dos casos de violéncia
sexual contra criancas e adolescentes acontecem em casa, e no periodo de 2011 a 2017 houve aumento de 83% de notificacdes, totalizando
184.524 casos. Os violadores sdo parentes das vitimas ou "amigos" da familia. Infelizmente, como algu- A i
mas familias ndo garantem a segurancga das criancas, a educacdo sexual torna-se extremamente Violéncia em NUmeros 2019
importante para que as criangas possam reconhecer um adulto com atitudes abusivas e possam

H FEMINICIDIO Apice da mortalidade

denuncia-lo. Em um pais que quatro meninas de até treze anos sdo estupradas por hora, onde sdo 1206 sasies30 anos e 8
. N . . . S , . - - 28,2% ankre 20629 anas
registradas 180 ocorréncias de estupro por dia, somente por meio de politicas publicas de educacéo oy O 258% e 0azsunas
~ N . N . . e ~ N 18,5% entre 40 ¢ 45 anos.
sexual, prevencdo e combate a violéncia aliada a uma forte politica de protecdo as mulheres, esse O o
S1%nena: 88,8%
quadro pode ser mudado. Gresmostode % etk g
4% - 0 T% tinh PN rompanhaira ou
miimru'ldlmmm
O governo é totalmente conivente e tem contribuido com a situagdo de exterminio das mulheres @ ﬂ o
quando decide zerar os investimentos para um programa que ajuda tantas vitimas de brutalidades. E
(A il

preciso que as brasileiras tenham consciéncia do tratamento que vém recebendo deste governo, que

. . ;oL . . . . B VIOLENCIA DOMESTICA |
tem como principal caracteristica em seu discurso: atitudes machistas e preconceituosas, o que . §  VIOLImCIASERAL
. . . . F 1 180 esmpros por dia
reforca o sentimento de impunidade por parte do agressor e de inseguranca por parte das mulheres. E' - 66.041 O
~ . A . . ~ : 7 b
Um governo que ndo combate com todas as forgas a violéncia contra as meninas e mulheres ndo pode (g C =g EE
s . ~ . ~ o . , 3 b Crescimanto
ser chamado de democrético e tdo pouco representa a maior parte da populacao brasileira, que é 263.067 cscsse | i «81%
. . . L. . lesdo corparal dolosa Quem sBo as vitimas
composta por mulheres. O dia 08 de marco continua sendo um dia de luta contra as injusticas que o _  aveenc sona o ¢
. ~ , S o"‘a“‘a‘az* i O81,8% do sexo faminino v 1
governo e a sociedade cometem contra as mulheres. A questdo agora é humanitaria. Que esse . B mmm——— v
exterminio pare agoral § O509%negase48,5% brancs i
p g A ] Om:uuenln;::en:ﬂams \ :
astuprai porhora i

Informacdes: Estaddo, Forum Brasileiro de Seguranca Publica e Ministério da Saude
Férum Brasileiro de Seguranca Publica
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Protestos e paralisacbes de funcionarios de érgdos publicos e empresas estatais foram a ténica do més de
fevereiro. Tanto na esfera federal como estadual as reivindicagcdes "colocaram fogo" no pais, em que o governo
segue com sua politica de privatizagdes, em detrimento dos trabalhadores. As demissdes ocorrem de maneira
acelerada e os trabalhadores néo ficaram calados. Estd sendo organizada para o dia 18 de margo, pela CUT e
demais centrais sindicais, uma Greve Geral em defesa do servico publico no pais, contra a Privatizacdo e o
Desmonte do Estado. A expectativa das Entidades Sindicais é que a adesdo deverd ser uma das maiores ja
registradas no Brasil.

Iniciada no dia 1° de fevereiro a greve dos Petroleiros esté provisoriamente
suspensa. Foram 20 dias de protestos em todo o pais que mobilizou 21 mil
trabalhadores em 121 unidades do Sistema Petrobras. Os petroleiros
garantiram a suspensdo das demissdes na Fabrica de Fertilizantes
Nitrogenados do Parané (Fafen-PR), revertendo também as que ja haviam
sido realizadas contra 144 trabalhadores, além de conquistar a abertura de
um processo de negociacido mediado pelo TST. Segundo a Federacao Unica
dos Petroleiros (FUP), o movimento grevista é o maior que a categoria ja
realizou desde maio de 1995. “Os petroleiros, em greve, obrigaram a
Petrobrés a negociar e deixaram claro que a categoria seguira na luta para
defender nossos empregos e nossos direitos. Nada que temos foi dado.
Cada conquista foi obtida na luta e serd através das lutas que as
manteremos”, afirma Alexandre Finamori, diretor da FUP.

Os servidores da Dataprev permaneceram paralisados por duas semanas
em mais de 20 estados e no Distrito Federal. O movimento ocorreu em
resposta ao processo de privatizacdo da empresa publica de tecnologia, que
é responséavel pelo banco de dados da Previdéncia no Brasil. os funcionarios
da Datapreyv, conseguiram reverter as demissdes de quase 500 servidores e
abrir prazo de negociagdo com o governo.

Os trabalhadores da Casa da Moeda também cruzaram os bracos contra a
privatizacdo e alteracdo de beneficios trabalhistas promovidos pela diretoria
da instituicdo. Segundo a direcdo do Sindicato dos Moedeiros, os cortes
representam perda salarial média de R$ 2.500,00 e que parte dos
funcionarios vird com contracheque zerado no fim do més. Eles rejeitaram a
proposta de acordo provisério com vigéncia até o julgamento do dissidio
pelo TST, marcado este més.

No dia 14 de fevereiro, sindicalistas, servidores publicos e trabalhadores de
diversas categorias se uniram, em Sdo Paulo, para protestar contra o
desmonte do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Sem servidores e
sem equipamentos, jogando os trabalhadores e trabalhadoras para o dificil
acesso ao INSS Digital, o Instituto tem hoje uma fila de dois milhdes de
pessoas aguardando a analise dos pedidos de beneficio, como
aposentadoria, salario-maternidade e auxilio-doenca. A CUT e demais
centrais sindicais marcaram presenca no ato. Informacées: CUT

Professoras e professores da rede estadual de ensino de Minas Gerais
aprovaram greve por tempo indeterminado a partir de 11 de fevereiro. A
categoria reivindica pagamento do piso dos professores, de parte do 13°
saldrio que nao foi pago integralmente em dezembro do ano passado e mais
investimentos em Educacdo. (Informacdes Atualizadas até o fechamento
desta edicao).



AFIQUE POR DENTRO

Saiude da Mulher - Prevenir é o melhor remédio

Rotinas estressantes, cobrancas pessoais, excesso de trabalho, faz
parte da realidade de muitas mulheres brasileiras que muitas vezes
desempenham dupla ou tripla jornada. Na correria do dia a dia as
mulheres deixam de cuidar de si proprias. Os habitos saudaveis
contribuem para melhor qualidade de vida e longevidade. A
alimentacao saudavel reduz o risco de doencas; usar protetor solar
ajuda na manutencao da pele, protegendo contra os raios UVA e UVB;
beber dgua é essencial para o funcionamento perfeito do organismo,
bem como praticar esportes e umaboa qualidade de sono.

Doencas cardiovasculares: Segundo o Hospital do Coracéo, de cada
dez vitimas fatais, causadas por doencas cardiovasculares, quatro sdo
mulheres. Esse nimero ndo alcancava 10% ha 50 anos. As doencas
cardiacas estdo associadas ao envelhecimento e ao estilo de vida. Os
fatores de risco sdo o histérico familiar, a hipertenséo arterial, o
diabetes mellitus, o aumento dos niveis de colesterol, especialmente
o LDL, tabagismo, sedentarismo e obesidade. Mas, na mulher, alguns
deles tém efeito mais acentuado.
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Assessoria Juridica - Sinttel-MG

O associado do Sinttel-MG tem a sua disposicdo

uma equipe juridica capacitada para defender

os seus direitos. O Instituto Declatra tem em sua

esséncia a defesa da classe trabalhadora, tendo

asua historia coincidindo com o processo de

redemocratizagcdo do Brasil e a consequente evolucdo dos
direitos, da cidadania e das condi¢cdes no mundo do trabalho.
Ao decidir, desde sua fundacdo, pela atuagdo exclusiva em
defesa da classe trabalhadora, o escritério sempre buscou
contribuir, através do direito, para a construcdo um mundo mais
justo e com menos desigualdades.

O escritdrio possui 35 anos de existéncia, tendo mais de 30 mil
pessoas atendidas em causas individuais ou coletivas, com o
objetivo de fomentar, articular e efetivar acbes relativas aos
direitos do trabalho. Atualmente, o Instituto Declatra tem uma
das mais qualificadas estruturas de atendimento no direito do
trabalho, atuando em todo o territdrio brasileiro.

O sindicalizado do Sinttel-MG estd amparado e terd suporte
quando necessitar. Se vocé ainda ndo é sindicalizado, seja nosso
associado e tenha, além desse, outros beneficios. Vocé pode se
tornar associado pelo nosso site (sinttelmg.org.br) em nossa
sede, em Belo Horizonte, ou nas nossas subsedes no interior do
estado.

Varginha

A subsede do sul de Minas Gerais, localizada em Varginha,
conta com atendimento juridico presencial para os
trabalhadores daregido.

Localizada no municipio de Serra, no Espirito Santo, a Colénia de Férias do Sinttel-
MG é uma excelente opcdo de descanso e lazer para o sindicalizado. As
instalacoes ficam de frente para o mar, na praia de Carapebus, com 8.500 m? de
area, 3 churrasqueiras, lavanderia e estacionamento para 65 carros.

Temos condicoes especiais para o feriado da Semana Santa: Inicio 04/04/2020/
Final: a critério do associado. ;
Vocé podera fazer sua reserva a partir do dia 02/03/2020. Os associados do -
Sinttel-MG que realizarem a reserva terdo até o dia 20/03/2020 para realizar o ~,
pagamento de 50% do valor e, até o dia 31/03/2020 para quitar a outra metade.
Caso nao seja efetuado o pagamento até a data estipulada, a vaga sera
automaticamente transferida para o préximo inscrito na lista de espera!




