ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018
RURALWEB TELECOMUNICAGOES LTDA. / SINTTEL-MG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, RURALWEB
TELECOMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 05,857.540/0001- 00, com sede
na Av. Deputado Cristovam Chiaradia, n® 540 ~ Bairro Buritis ~ Belo Horizonte/MG,
doravante denominada Empresa, neste ato representada por sua procuradora, Dilma
AradGjo de Melo, CPF.332.847.337-87, Secretaria Executiva, e, de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SINTTEL-MG, inscrito no CNPJ sob o n® 17.449.463/0001-
38, entidade sindical com sede na Rua Senador Lacio Bitencourt, 140 — Bairro Carlos
Prates — Belo Horizonte/MG, doravante denominado SINTTEL-MG, neste ato
representado pelo Diretor de Coordenacdo Geral, Thiago Ribeiro de Oliveira, CPF n®
085.753.076-30, observadas as cliusulas e condigdes abaixo:

CLASULA 12 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores em
telecomunicagdes, empregados da RURALWEB TELECOMUNICACOES LTDA., em
efetivo exercicio em 31/01/2017 ou que venham a ser admitidos durante a sua
vigéncia.

CLAUSULA 22 - DATA BASE / VIGENCIA

As partes fixam a data base da categoria profissional em 12 de fevereiro de cada ano,
e o presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, entrando
em vigor em 12 de fevereiro de 2017 até 31 de janeiro de 2018,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

As partes acordam, que a partir de 1? de fevereiro de 2017, o menor Piso Salarial a
ser adotado pela empresa serd de RS 1147,29 (hum mil cento e quarenta e sete reais
e vinte e nove centavos).

Paragrafo Unico: Aos menores aprendizes, na forma da lei, sera aplicado piso salarial
especifico, fixado em saldrio-hora, sobre o menor saldrio admitido por este Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 42- REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de todos os empregados da Empresa, vigentes em 31 de janeiro de 2017,

serdo reajustados pelo percentual de 544% (cinco virgula quarenta e quatro por
“cento).

Paragrafo Unico: As diferencas salariais retroativas a 01/02/2017, decorrentes da
aplicagdo do indice de reajuste de que trata o caput da presente cldusula e do piso
salarial, serfio pagas até o 52 dia util do més seguinte a assinatura do ACT, juntamente
com a folha de pagamento do referido més.
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CLAUSULA 52 - DESCONTOS SALARIAIS
0Os descontos salariais limitar-se-30 aos autorizados no artigo 462, da CLT, na Simula
342 do TST e na Lei 10.820/2003.

CLAUSULA 6% - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

A empresa efetuara o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario
juntamente com o pagamento das férias, para aqueles empregados que manifestarem
esse interesse por escrito, no ato de marcagdo das férias, sendo que tal opgao pelo
adiantamento constara no aviso de férias.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIOS
A empresa efetuard o pagamento dos salarios até o 5% (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado.

Parigrafo Primeiro: Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheques, com
exclusdo do cheque saldrio efou cartdo magnético, a Empresa estabelecerd condigdes
para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia
em que forem efetuados os pagamentos, no seu hordrio de refeigdo, devendo ser
abonadas as horas que ultrapassarem o respectivo intervalo,

Paragrafo Segundo: A Empresa fornecera contracheques aos empregados, contendo
a identificagdo da Empresa, a discriminagio de salirio, horas extras, adicionais,
beneficios, valor do depdsito mensal-FGTS e os descontos efetuados.

Pardgrafo Terceiro: Sempre que solicitado pelos empregados, por escrito, caberd a
empresa acordante efetuar a revisdo dos calculos salariais e, se confirmado o engano,
devera efetuar o pagamento da diferenga devida em até 5 (cinco) dias Gteis, contados
da data da solicitagdo do empregado.

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUICAO

A Empresa se compromete, nos casos de substitui¢do, que nio tenha cariter
meramente eventual, o empregado fard jus a saldrio igual a do empregado
substituido, enquanto perdurar o tempo de substituicdo, sendo que na fragio igual
ou superior a 15 (quinze) dias, fard jus ao més Integral, excluidas as vantagens
pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 97 - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Fica estabelecido que as horas extraordindrias realizadas em dias Gteis e aos sabados,
serfio remuneradas a base de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, e
aquelas realizadas em domingos e feriados ou nos dias destinados ao repouso
remunerado, serido acrescidas com o percentual de 100% (cem por cento), desde que
ndo compensadas com folgas conforme clausula especifica de compensagio.

Paragrafo Primeiro: O aumento de horas de trabalho didrio, acima da jornada normal
legal, nio podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas diarias, exceto para os casos
de trabalho em jornada de 12 x 36 horas, na forma pactuada na cldusula de jornada
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Paragrafo Segundo: As horas extraordindrias trabalhadas que ndo forem
compensadas no prazo a que se refere o pardgrafo relativo a Compensacio de
Jornada, serdo quitadas, em folha de pagamento do més subsequente, acrescidas dos
percentuais legais.

CLAUSULA 102 - AUXILIO REFEIGAO

A Empresa fornecera mensalmente a todos os seus empregados, inclusive no periodo
em que estiverem em gozo de férias, 22 (vinte e dois) vales refeigdo, no valor unitério
de RS 22,00 (vinte e dois reais), sem a participagao financeira dos empregados.

Parigrafo Primeiro. O empregado podera optar por receber o valor mensal
correspondente a este beneficio na modalidade "auxilio alimentacio”, sem prejuizo
do disposto no “caput” da clausula seguinte.

Paragrafo Segundo: O vale serd fornecido em conformidade com o Programa de
Alimentagdo do Trabalhador ~ PAT, instituido pela lei 6.321/76, sendo certo que o
beneficio aqui instituido ndo terd naturcza salarial, nfio sendo, em hipétese alguma,
incorporado ao salirio.

CLAUSULA 112 - AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa fornecera mensalmente a tedos os seus empregados, inclusive no periodo
em que estiverem em gozo de férias, 22 (vinte e dois) vales alimentacio no valor
unitdrio de RS 8,00 (oito reais), sem a participacdo financeira dos empregados.

Pardgrafo Primeiro: O empregado poderd optar por receber o valor mensal
correspondente a este beneficio na modalidade de auxilio refei¢do sem prejuizo do
disposto no “caput” da clausula anterior.

pardgrafo Segundo: O vale serd fornecido em conformidade com o Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, instituido pela lei 6.321/76, sendo certo que o
beneficio aqui instituido ndo terd natureza salarial, ndo sendo, em hipétese alguma,
incorporado ao saldrio,

CLAUSULA 122 - ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa manterd para todos os seus empregados e dependentes, o plano de
assisténcia médica atualmente fornecido, destinado a complementar a assisténcia
pUblica, sem a participagao financeira dos empregados.

CLAUSULA 13% — VALE TRANSPORTE

A empresa disponibilizard Vales Transporte em valor suficiente para o deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, na forma da lei 7.418/85, regulamentada pelo Dec.
95,247 e suas alteragdes,

paragrafo Gnico: O empregado que utilizar veiculo préprio para o trabalho, poderd
optar, por escrito, pelo recebimento de auxilio combustivel (Ticket Car), no valor
correspondente ao que receberia se fosse usudrio de vale transporte, sendo certo
que o beneficio aqui instituido ndo terd natureza salarial, ndo sendo, em hipétese
alguma, incorporado ao saldrio.
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co ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDAD

CLAUSULA 147 - HOMOLOGAGAO

As homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de
01 (um) ano de trabalho, serdo feitas, preferencialmente na sede do SINTTEL-MG ou
em suas regionais, nos termos da Norma Técnica 38 de 2010 do Ministério do
Trabalho e Emprego, cabendo a este Gltimo a assisténcia somente nos casos
especificados no item “5” da referida Norma Técnica, ou seja, | = A categoria
profissional ndo tiver representagdo sindical na localidade; Il - Houver recusa,
comprovada, do sindicato na prestagdo da assisténcia; Ill = Houver prova de cobranga
indevida pelo Sindicato para a prestacdo da assisténcia.

CLAUSULA 152 — CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagdo de rescisio de contrato de trabalho sem justo motivo ou
pedido de demissdo, a empresa podera fornecer uma carta de referéncia constando o
nome do empregado, o periodo do contrato de trabalho, a Gltima fungdo por ele
desempenhada e declarando a seguinte informagdo: “A empresa nio tem nada que
desabone a conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio.”

LACOES D! LHO — CONDI DE TRABALHO, NORMAS DE
ESTABILIDADES

CLAUSULA 16 - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Em razio de atividades especificas, e havendo necessidade da utilizagdo de
ferramentas especiais, “pagers” e telefones celulares, a Empresa o fornecerd ao
empregado, de maneira gratuita, ficando o mesmo responsivel pelo seu uso e
guarda, podendo responder legalmente pelo mau uso, desde que seja comprovado o
dolo.

Paragrafo Unico: Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho os equipamentos
serfo devolvidos em bom estado de conservagdo, ficando o empregado responsavel
pelo reparo ou reposigdo das ferramentas, exceto nas situagdes em que for
comprovado o desgaste pelo uso dos referidos equipamentos.

CLAUSULA 17?2 - ESTABILIDADE DAS GESTANTES

A Empresa assegura as empregadas a aderir ao Programa Empresa Cidada de que
trata a Lei 11.770 de 09/09/2008, concedendo na forma regulamentada em lei a
prorrogac¢do da Licenca Maternidade por mais 60 (sessenta) dias para a empregada
gestante.

A empresa assegura as empregadas, além da concessao da licenga maternidade nos
termos previstos no art. 392 da CLT, a estabilidade no emprego, desde a confirmacgio
da gravidez até 07 (sete} meses apés o parto, conforme disposto no art.10.1Lb das
disposicdes Transitérias da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico: Durante o periodo da estabilidade proviséria, o requerimento de
desligamento da empregada com mais de 01 (um) ano de trabalho, motivado por
pedido de demiss3o, so serd efetivado com a devida assisténcia do SINTTEL-MG.
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CLAUSULA 182 — LICENGA ADOGCAO
A empresa concedera licenca adogdo conforme dispde o art. 392-A da CLT.

CLAUSULA 192 - ENTREGA DE DOCUMENTO

O recebimento por parte do empregado de qualquer documento, ou sua devolugdo a
Rural Web, deverd ser protocolizado sempre em 02 (duas) vias, e serdo assinados,
respectivamente pelo empregado e pela Empresa, cabendo cépia a cada um,

DA DE - DURA DISTRIBUI

CLAUSULA 202 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos neste acordo ¢ de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, salvo aqueles empregados que oCcupam cargos ou exercem
fungdes com jornadas diferenciadas, tais como telefonistas, que, de acordo com a
C.LT. art. 227, cumprira jornada de 06 (seis) horas diarias ou 36 (trinta e seis) horas
semanais e operadores de telemarketing ("Call Center”), na conformidade da NR-
17/MTE e seus anexos, bem como os menores aprendizes na forma do decreto
5598/2005 e outras fungdes, que tenham exigéncia legal de jornada reduzida.

Paragrafo Unico: As partes resolvem ainda instituir jornada de trabalho de 12 x 36
(doze horas de trabalho por 36 horas de descanso) para os empregados que exergam
as fungdes de téenico em monitoramento, na forma da legislagdo vigente, sendo-lhes
garantido, dentro da jornada, um intervalo de 01 (uma) hora para refei¢des.

CLAUSULA 212 - COMPENSAGAO DE JORNADA

A Empresa fica autorizada a celebrar com os seus empregados acordo de compensagao
de e/ou prorrogagdo de jornada, até o limite de 02 (duas) horas didrias, reduzindo ou
eliminando a jornada de 01 (um) dia, com acréscimo nos demais dias da semana,
observando o limite legal semanal de 44 (quarenta e quatro} horas, sem que isso
importe em pagamento, pelos acréscimos, do adicional de horas extras.

CLAUSULA 222 — ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

A empresa acatara para fins de justificativa e abono de faltas os atestados médicos
emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos
dos credenciados a planos de saide, desde que devidamente preenchidos com as
informacdes médicas, assinatura e carimbos médicos, ficando estabelecida, para
entrega dos mesmos, a data de retorno ao trabalho.

RIAS E LI

CLAUSULA 232 - FERIAS

A Empresa se compromete a conceder o inicio das férias regulamentares de seus
empregados sempre no 1° dia Gtil da semana, devendo o empregado ser avisado com
30 {trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana.
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Paragrafo Primeiro: Quando a Empresa cancelar férias por ela comunicada devera
reembolsar ao empregado as despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30
(trinta) dias apds a data de concessdo do Aviso de Férias, que comprovadamente, o
mesmo tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Pardgrafo Segundo: A empresa, a pedido do empregado, poderd, sempre em comum
acordo entre as partes, fracionar as férias em 02 (dois) periodos, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 242 - UNIFORMES
A Empresa se obriga a fornecer gratuitamente, 02 (dois) uniformes anuais aos
empregados, quando o uso dos mesmos for exigido.

Paragrafo Unico: Os uniformes terdo vida util de 01 (um) ano e os equipamentos e
ferramentas de 02 (dois) anos, ficando a Empresa responsiavel pela reposicdo dos
mesmos gratuitamente, desde que sejam devolvidos os anteriores.

CLAUSULA 25? - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL

A empresa, a partir de 12 de fevereiro de 2017, mantera para todos os empregados
Seguro de Vida em Grupo com o incremento de Auxilio Funeral, sem participagdo dos
empregados no custeio,

CLAUSULA 26? - CONVENIOS COM INSTITUICOES DE ENSINO

A empresa compromete-se a incrementar a celebragdo de convénios com instituicdes
de ensino (faculdades, escolas profissionalizantes e de idiomas) visando a obtengio
de descontos nas mensalidades pagas por seus empregados.

Pardgrafo Primeiro: Para divulgagio das informagdes sobre os convénios aos
empregados, a empresa emitira boletins periddicos sobre instituigbes em negociagio,
situacao e condigdes negociadas, bem como data prevista de assinatura.

paragrafo Segundo: A empresa buscard, quando da negociagdo de convénios,
garantir que os descontos concedidos pelas instituicdes sejam mantidos apés as
possiveis rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados que utilizem o
beneficio, até o final do semestre em curso.

CLAUSULA 272 - CARTA AVISO DE DISPENSA

0 empregado dispensado sob a alegacio de prética de falta grave deverd ser avisado
do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar
presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 282 - EXAMES MEDICOS
Cabera a Empresa, o procedimento legal quanto aos exames admissionais, periddicos
e demissionais, devendo ser realizados por médico do trabalho.

CLAUSULA 292 —COMUNICACﬁO DE ACIDENTES DE TRABALHO-CAT
Em relagdo a comunicagdo de acidentes de trabalho - CAT, a empresa cumprird
integralmente as determinagbes previstas no art. 22 da lei 8213/91.

%; % oy Pégina 6 de 8
|



RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 307 - DIRIGENTES SINDICAIS

0s empregados que nos moldes do art. 543 e parigrafos da CLT e da Constituicdo
Federal, forem eleitos e/ou indicados Dirigentes e/ou representantes Sindicais, terdo
garantia de emprego desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apés o
término do mandato.

CLAUSULA 31? - MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa se obriga a repassar para o SINTTEL-MG os valores mensais descontados
dos empregados sindicalizados a titulo de mensalidade sindical, até o 52 dia atil do
més do subsequente da efetivagio do desconto, através de crédito bancdrio em favor
do SINTTEL-MG.

Pardgrafo Unico: A Empresa encaminhard mensalmente ao sindicato, pelo
instrumento que melhor convier as partes, a relagdo nominal de desconto das
mensalidades sindicais, constando nome do empregado sindicalizado, matricula ou
registro na empresa e valor do desconto realizado.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme determina o paragrafo 22 do art. 583 da CLT, a Empresa se obriga a
entregar sob protocolo ou carta registrada ao SINTTEL-MG, no maximo de até 30
(trinta) dias, apés o recolhimento na rede bancdria, a cépia da GRCS (Guia de
Recolhimento de Contribuicio Sindical), contendo autenticagdo mecdnica da quitagdo
bancéria.

CLAUSULA 332 - TAXA DE FORTALECIMENTO DO SINDICATO

A Empresa concorda em descontar em folha de pagamento de todos os seus
empregados, como simples intermedidria, em favor do SINTTEL-MG, a Taxa de
Fortalecimento Sindical, o percentual equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio
nominal, sendo 1% (um por cento) em um més e 1% (um por cento) no outro més,
conforme submetido 3 aprovagdo da assembleia, desde que ndo haja oposigdo dos
empregados manifestada por escrito dirigida ao SINTTEL-MG, e protocolizada
individualmente na sede do sindicato em 10 (dez) dias imediatamente posteriores a
data de assinatura do ACT. Em casos excepcionais e na impossibilidade do empregado
se dirigir a sede do sindicato, serdo acatadas as cartas de oposicao postadas,
individualmente, nos correios, na modalidade registrada (AR).

paragrafo Primeiro: A relacdo dos empregados que manifestarem oposigdo, com copia
das respectivas cartas recebidas pelo sindicato, devera ser entregue a Ruralweb em até
15 dias ap6s a assinatura deste ACT, para fins de processamento da 1* parcela na folha
de pagamento.

parigrafo Segundo: Os empregados que se encontrarem em gozo de férias ou licenga
médica/acidente de trabalho no prazo estipulado para entrega da carta de oposi¢do do
desconto a0 sindicato, ndo sofrerdo o desconto da referida taxa, e terdo 10 (dez) dias
de prazo contados da data de retorno ao trabalho, para fazerem a entrega da referida
carta ao sindicato, sendo claro que aqueles que nio o fizerem dentro do prazo,
sofrerdo o respectivo desconto em folha de pagamento.
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Paragrafo Terceiro: O SINTTEL-MG se compromete a dar publicidade aos interessados
dos critérios em que se dardo os descontos acordados, apds a data da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, com a respectiva divulgagao em seu site e/ou
através de Boletim.

CLAUSULA 347 - MUDANGA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL DA EMPRESA

A Empresa se obriga a comunicar ao Sindicato 2 mudanga de enderego da sua sede,
bem como, enderegos e CNPJ de novas filiais na base territorial do Estado de Minas
Gerais.

I | GERAIS

CLAUSULA 352 - FORO

As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir dividas e questdes relativas
ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Belo Horizonte, 29 de maio de 2017.

SINTI'EI..-MG -
/ )/
'rhlago lero de Oli\‘reﬁa K

Diretor do Coordenagdo Geral
CPF: 085.753.076-30

Nt

Diretora de Negociagdes Coletivas
CPF: 085.114.806-92

RURALWEB TELECOMUNICAGOES LTDA.

e ey Al
Dilma Aratjo De Melo

Secretdria Executiva
CPF.332.847.337-87
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTTEL-MG, CNPJ n. 17.449.463/0001-38, localizado(a) 4 Rua Senador Licio Bittencourt, 140,
Edificio, Carlos Prates, Belo Horizonte/MG, CEP 30710-070, representado(a), neste ato, por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). LOURDES DE FATIMA PIRES, CPF n. 085.114.806-92 por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). THIAGO RBEIRO DE OLIVEIRA, CPF n. 085.753.076-30, conforme deliberacdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/05/2017 no municipio de Belo Horizonte/MG:

E
RURALWEB TELECOMUNICACOES LTDA., CNPJ n. 05.857.540/0001-00, localizado(a) & Avenida Deputado

Cristévam Chiaradia, 540, comercial, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30575-815, representado(a), neste ato,
por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). DILMA ARAUJO DE MELO, CPF n. 332.847.337-87

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMP.

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLET]

N° DA SOLICITACAO: MR035683/2017

nos termos do disposto na Consolidagéio das Leis do Trabalho e na Instrugédo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabaho, reconhecem como vilido ¢ requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETVO DE TRABALHO fransmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR035683/2017, na data de 19/06/2017, as 17:12.

Bk Hb:.;—;, W 19 de junho de 2017.

N\ ‘
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WA AN ORI A
\L" URDES DE FATIMA}\' ES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTTEL-MG

\

b, ik, &
THIAGO RIBEIRO DE OLNEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTTEL-MG

Lo v, Cons ““'ﬁ" T Loy
DILMA ARALJO DE MELO
Procurador
RURALWEB TELECOMUNICACOES LTDA.
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De: Semeigm Diretora <sisttimp@sintielmg o0g tr>

Enviado em: trga-fora, 4 de uiho de 2017 1611

Pace: Coltva SINTTEL-MG

Assunto: ENC: Nesficagso polo n* MROMSSEV201T

De: Madador - MTE [malto:medisdor@mte. gov.be]

Enviada em: terga fein, 4 de o de 2017 05:52

Para: sreteimpesineing, og.be
Natificagio [’

Coletivo peio 1 NROISGEL/2017
Prezadoda) Senhor(a),

lefs Crmai

a Vossa qw o Setivo transmitido pela Solicitaglo 6" MROIS682017 ¢ procecolizado no Misisiénio do Tratalbo ¢
Emprego sob n” 46211003529201757, mebw&mmbommﬂllmn

Nesta data ol encaminhada Notificaglo para ciéncia das partes.

Alenioramenis,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOMG

{Mgea £)



